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WPROWADZENIE 
 
 Ustawy o ochronie przeciwpo� arowej i Pa� stwowej Stra� y Po� arnej z sierpnia 1991 
roku przypisa
y Pa� stwowej Stra� y Po� arnej wiod� c�  rol�  w sprawach ochrony 
przeciwpo� arowej oraz organizacji krajowego systemu ratowniczo-ga� niczego (KSRG). 

 W sk
ad systemu wchodz�  wytypowane Ochotnicze Stra� e Po� arne, spe
niaj� c 
wiod� ca rol�  w systemie reagowania gminy i powiatu. Pozosta
e Ochotnicze Stra� e 
Po� arne mimo, � e nie wchodz�  w sk
ad Krajowego Systemu Ratowniczo - Ga� niczego 
równie�  uczestnicz�  w dzia
aniach ratowniczych. 

Zgodnie z ustaw�  o ochronie przeciwpo� arowej Ochotnicze Stra� e Po� arne s�  
jednostkami ochrony przeciwpo� arowej, a szczegó
owe zadania oraz organizacj�  okre� la ich 
statut, który w cz�� ci dotycz� cej spraw ochrony przeciwpo� arowej podlega uzgodnieniu  
z w
a� ciwym terenowo komendantem powiatowym Pa� stwowej Stra� y Po� arnej. Ich 
podstawowymi zadaniami wynikaj� cymi ze statutu s�  m. in.: 

- prowadzenie dzia
alno� ci maj� cej na celu zapobieganie po� arom oraz 
wspó
dzia
anie w tym zakresie z Pa� stwow�  Stra��  Po� arn� , organami 
samorz� dowymi i innymi podmiotami, 

- udzia
 w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie po� arów, zagro� e�  
ekologicznych zwi� zanych z ochron�  � rodowiska oraz innych kl� sk i zdarze� , 

- informowanie ludno� ci o istniej� cych zagro� eniach po� arowych i ekologicznych 
oraz sposobach ochrony przed nimi, 

- dzia
ania na rzecz ochrony � rodowiska. 

Analiza interwencji za lata 2000 - 2004 wskazuje, � e Ochotnicze Stra� e Po� arne 
uczestniczy
y w ok. 30 % ogó
u interwencji jednostek ochrony przeciwpo� arowej w skali 
kraju. Odnosz� c si�  do ogólnej liczby po� arów, czy miejscowych zagro� e�  powsta
ych w skali 
roku mo� na zauwa� y� , � e Ochotnicze Stra� e Po� arne � redniorocznie uczestniczy
y  
w gaszeniu ok. 40% po� arów i w likwidacji ok. 25% miejscowych zagro� e� . Samodzielnie 
Ochotnicze Stra� e Po� arne w roku 2004 ugasi
y 22,4% ogó
u po� arów i zlikwidowa
y 20,5% 
ogó
u miejscowych zagro� e� .  

Ochotnicze Stra� e Po� arne odgrywaj�  równie�  istotn�  rol�  w zakresie ochrony 
ludno� ci. Z przeprowadzonych przez Pa� stwow�  Stra�  Po� arn�  analiz wynika 
konieczno��  istnienia w ka� dej gminie, co najmniej jednej Ochotniczej Stra� y Po� arnej 
w
� czonej do KSRG. Przedmiotowe analizy zabezpieczenia operacyjnego wskazuj�  równie�  
potrzeb�  istnienia w KSRG dwóch lub wi� cej Ochotniczych Stra� y Po� arnych, je� li w 
obszarze chronionym wyst� puj�  drogi krajowe lub autostrady, zak
ady przemys
owe 
magazynuj� ce lub przerabiaj� ce substancje niebezpieczne, obszary powodziowe oraz akweny 
o przeznaczeniu rekreacyjnym, a tak� e inne tereny o zwi� kszonym zagro� eniu wyst� pienia 
stanów nag
ych lub nag
ych zagro� e�  � rodowiska lub mienia. 

 Przeprowadzane analizy ilo� ciowe i jako� ciowe szkole�  oraz dzia
a�  operacyjnych 
jednoznacznie wskazuj� , � e zadania realizowane przez Pa� stwow�  Stra�  Po� arn�   
i Ochotnicze Stra� e Po� arne wymagaj�  odpowiedniego poziomu wyszkolenia cz
onków 
Ochotniczych Stra� y Po� arnych bior� cych bezpo� redni udzia
 w dzia
aniach ratowniczych,  
a w szczególno� ci specjalistycznej wiedzy i umiej� tno� ci. Dodatkowo coraz szerszy katalog 
zagro� e�  oraz wymaga�  i oczekiwa�  spo
ecze� stwa oraz konieczno��  podnoszenia poziomu 
jako� ci prowadzonych dzia
a�  ratowniczych wymusi
y nowelizacj�  dotychczas 
obowi� zuj� cych programów szkolenia. Spowodowa
y równie�  konieczno��  stworzenia 
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spójnego i przejrzystego systemu szkolenia stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y 
Po� arnych. Nale� y zaznaczy� , � e dotychczasowy system szkolenia nie uwzgl� dnia nowych 
zada� , z jakimi stra� acy ratownicy Ochotniczych Stra� y Po� arnych spotykaj�  si�  podczas 
dzia
a�  ratowniczo - ga� niczych. Nie obejmuje równie�  wa� nych tematów i problematyki 
zwi� zanej ze szkoleniami specjalistycznymi oraz obowi� zkiem przeszkolenia w zakresie 
BHP. Dotychczasowa dominacja problematyki zapobiegania i gaszenia po� arów  
w codziennej praktyce ratowniczej Ochotniczych Stra� y Po� arnych przenosi si�  na 
ratownictwo techniczne, szczególnie podczas zdarze�  na drogach oraz na ratownictwo 
medyczne w zakresie udzielania pierwszej pomocy medycznej. Dlatego w projektowanych 
programach za
o� ono potrzeb�  realizacji tych zada�  ju�  na wst� pnym etapie. 

 Organizatorem szkole�  Ochotniczych Stra� y Po� arnych ma by�  w nowych 
za
o� eniach przede wszystkim komenda powiatowa lub miejska Pa� stwowej Stra� y Po� arnej 
oraz komenda wojewódzka Pa� stwowej Stra� y Po� arnej. Powi� zanie szczebla powiatowego 
ze szkoleniem stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych na swoim terenie ma 
g
� bokie uzasadnienie, a to z uwagi na przysz
e wspólne dzia
ania ratownicze, w czasie 
których od realizacji poszczególnych etapów akcji i od rzetelnego ich wykonania zale� e�  
b� dzie bezpiecze� stwo wszystkich ratowników i oczywi� cie poszkodowanych. Tworz� ce si�   
w czasie szkolenia wi� zy mi� dzy prowadz� cymi szkolenie funkcjonariuszami Pa� stwowej 
Stra� y Po� arnej, a jego uczestnikami, oparte na solidnej platformie wzajemnego poznania  
i zaufania, dadz�  pozytywny rezultat w czasie prowadzenia akcji ratowniczych i � wicze� ,. 

 Zaproponowane rozwi� zanie opiera si�  na trzech poziomach, od szkolenia 
podstawowego, poprzez szkolenia specjalistyczne, a sko� czywszy na szkoleniach 
dowódczych. Schemat systemu szkolenia stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y 
Po� arnych przedstawia Za
� cznik nr 1. Na ka� dym z zaproponowanych poziomów wyst� puj�  
bloki szkoleniowe, które u
o� one s�  w kolejno� ci chronologicznej przez co tworz�  tzw. 
� cie� k�  szkoleniow� . 

Do opracowania nowego systemu szkolenia stra� aków ratowników Ochotniczych 
Stra� y Po� arnych wykorzystane zosta
y wieloletnie do� wiadczenia zdobyte w trakcie 
organizacji szkole� , w trakcie wspó
pracy podczas dzia
a�  ratowniczych ze stra� akami 
ratownikami Ochotniczych Stra� y Po� arnych oraz dorobek „Programu FENIX 2020”, 
którego inicjatorem by
o Prezydium Zarz� du G
ównego Zwi� zku Ochotniczych Stra� y 
Po� arnych RP oraz Komendant G
ówny Pa� stwowej Stra� y Po� arnej. Priorytetem w trakcie 
prac by
o sprostanie nie tylko oczekiwaniom spo
ecze� stwa, ale równie�  oczekiwaniom 
stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych. 
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I. ORGANIZACJA SYSTEMU SZKOLENIA 
1. Szkolenie podstawowe 

 
Celem szkolenia podstawowego stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych 
jest przygotowanie do sprawnego i bezpiecznego wykonywania zada�  ratowniczo-
ga� niczych, w tym do samodzielnego wykonywania podstawowych czynno� ci w ramach 
zast� pu. Szkolenie podstawowe stra� aka ratownika Ochotniczych Stra� y Po� arnych 
mo� na realizowa�  jednoetapowo zgodnie z tabel�  nr 1 zawart�  w Za
� czniku nr 2 lub  
w rozbiciu na dwa modu
y szkoleniowe zgodnie z tabel�  nr 2 zawart�  w Za
� czniku nr 2, 
realizowane w okresie nie d
u� szym ni�  2 lata. Modu
y szkoleniowe nale� y realizowa�  
zgodnie z kolejno� ci�  okre� lon�  w Za
� czniku nr 1.  
Programy ramowe oraz programy szczegó
owe szkolenia podstawowego zawiera 
Za
� cznik nr 2. 

 
2. Szkolenia specjalistyczne 
 

Celem szkolenia specjalistycznego jest przygotowanie stra� aków ratowników 
Ochotniczych Stra� y Po� arnych do wykonywania dzia
a�  z u� yciem sprz� tu 
technicznego wymagaj� cego umiej� tno� ci wykraczaj� cych poza obszar szkolenia 
podstawowego oraz przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy medycznej. Nabycie 
specjalistycznych umiej� tno� ci pozwala na prowadzenie dzia
a�  ratowniczych z u� yciem 
sprz� tu specjalistycznego, w który wyposa� one s�  Ochotnicze Stra� e Po� arne, zgodnie  
z rodzajem zagro� e�  wyst� puj� cych na w
asnym terenie dzia
ania oraz wykonywaniem 
dzia
a�  ratowniczych w ramach specjalistycznych grup ratowniczych. 
Szkolenia specjalistyczne: 

�� w zakresie ratownictwa chemicznego i ekologicznego, 
�� z zakresu ratownictwa wysoko� ciowego, 
�� w zakresie eksploatacji, obs
ugi i konserwacji samochodów z drabin�  

mechaniczn� , 
�� w zakresie eksploatacji, obs
ugi i konserwacji samochodów z podno� nikiem, 
�� w zakresie ratownictwa wodnego, 
�� dla grup poszukiwawczo – ratowniczych, 
�� z zakresu kierowania ruchem drogowym, 
�� kurs pierwszej pomocy medycznej 

dla stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych realizowane s�  zgodnie 
programami szkolenia specjalistycznego dla stra� aków Pa� stwowej Stra� y Po� arnej. 
 
Programy ramowe oraz programy szczegó
owe szkole�  specjalistycznych: 

��  z zakresu ratownictwa technicznego dla stra� aków ratowników Ochotniczych 
Stra� y Po� arnych, 

�� kierowców - konserwatorów sprz� tu ratowniczego Ochotniczych Stra� y 
Po� arnych, 

�� z zakresu dzia
a�  przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach 
a tak� e tryb organizacji szkole�  zawiera Za
� cznik nr 3. 
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3. Szkolenia dowódcze 
 

System szkolenia przewiduje poza szkoleniem podstawowym i specjalistycznym, 
organizacj�  szkole�  dla dowódców najni� szego szczebla, przygotowywanych do 
dowodzenia jednostkami taktycznymi na poziomie interwencyjnym. Przewiduje on 
szkolenie operacyjne dowódców, naczelników oraz komendantów gminnych ZOSP RP, 
z zachowaniem hierarchii zdobywania umiej� tno� ci dowódczych.  
Programy ramowe oraz szczegó
owe szkole�  dowódczych zawiera Za
� cznik nr 4. 

 
II. ORGANIZACJA SZKOLE �  
 

1. Programy szkolenia podstawowego mog�  by�  realizowane w sposób klasyczny 
przedmiotowy z wykorzystaniem sal wyk
adowych i stanowisk do � wicze�  oraz, 
je� eli zapewniona zostanie niezb� dna infrastruktura informatyczna, z zastosowaniem 
metod nauczania na odleg
o��  np. e-learning. 

2. Wykorzystanie metody nauczania na odleg
o��  pozwala na swobodny wybór terminu 
rozpocz� cia kursu i nauki we w
asnym tempie, w dowolnie wybranej chwili. Osoba, 
która zrealizuje cz���  teoretyczn�  programu z wykorzystaniem metod nauki na 
odleg
o��  i zaliczy t�  cz���  mo� e przyst� pi�  do cz�� ci praktycznej realizowanej w 
komendzie powiatowej/miejskiej, komendzie wojewódzkiej lub szkole Pa� stwowej 
Stra� y Po� arnej. 

3. Z dniem wej� cia w � ycie nowych programów szkolenia dla cz
onków OSP trac�  moc 
programy szkolenia z 1994 roku. 

 
III. WARUNKI PRZYJ � CIA NA SZKOLENIE 
 

Ka� dy stra� ak ratownik Ochotniczych Stra� y Po� arnych kierowany na szkolenie 
przygotowuj� ce do udzia
u w dzia
aniach ratowniczych, na ka� dym z poziomów wyszkolenia 
musi posiada� : 

1) uko� czone 18 lat i nie przekroczone 55 lat, 
2) za� wiadczenie lekarskie stwierdzaj� ce mo� liwo��  udzia
u w dzia
aniach 

ratowniczych, 
3) ubezpieczenie od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków, 
4) skierowanie na szkolenie od zarz� du Ochotniczej Stra� y Po� arnej potwierdzone przez 

w
a� ciwy organ gminy. 
 
Dodatkowo stra� ak ratownik Ochotniczych Stra� y Po� arnych staraj� cy si�  o przyj� cie 

na poszczególne rodzaje szkole�  powinien posiada� : 
1) w przypadku szkolenia stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych cz���  

I – wykszta
cenie co najmniej podstawowe (dotychczasowy system o� mioklasowy) 
lub gimnazjalne, 

2) w przypadku szkolenia stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych cz���  
II – wykszta
cenie co najmniej podstawowe (dotychczasowy system o� mioklasowy) 
lub gimnazjalne oraz za� wiadczenie o uko� czeniu szkolenia stra� aków ratowników 
OSP cz���  I, 

3) w przypadku szkolenia z zakresu ratownictwa technicznego dla stra� aków 
ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych, szkolenia kierowców - konserwatorów 
sprz� tu ratowniczego Ochotniczych Stra� y Po� arnych oraz z zakresu dzia
a�  
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach – wykszta
cenie co najmniej 
podstawowe (dotychczasowy system o� mioklasowy) lub gimnazjalne oraz 
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za� wiadczenie o uko� czeniu szkolenia stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y 
Po� arnych cz���  II lub spe
nienie równorz� dnych wymaga� , 

4) w przypadku pozosta
ych szkole�  specjalistycznych spe
nienie wymaga�  okre� lonych  
w programach szkole�  specjalistycznych, 

5) w przypadku skierowania na szkolenia w zakresie eksploatacji, obs
ugi i konserwacji 
samochodów z drabin�  mechaniczn�  oraz w zakresie eksploatacji, obs
ugi  
i konserwacji samochodów z podno� nikiem wymaga si�  dodatkowo uko� czenia 
szkolenia kierowców – konserwatorów sprz� tu ratowniczego OSP, 

6) w przypadku szkolenia dowódców Ochotniczych Stra� y Po� arnych – wykszta
cenie 
co najmniej na poziomie zasadniczej szko
y zawodowej, co najmniej 3-letni sta�  jako 
stra� ak ratownik Ochotniczych Stra� y Po� arnych, za� wiadczenie o uko� czeniu 
szkolenia stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych cz���  II lub 
spe
nienie równorz� dnych wymaga� , za� wiadczenie o uko� czeniu kursu z zakresu 
ratownictwa technicznego dla stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych, 

7) w przypadku szkolenia naczelników Ochotniczych Stra� y Po� arnych – zalecane 
wykszta
cenie co najmniej � rednie oraz za� wiadczenie o uko� czeniu szkolenia 
dowódców Ochotniczych Stra� y Po� arnych, 

8) w przypadku szkolenia komendantów gminnych ZOSP RP – zalecane wykszta
cenie 
co najmniej � rednie oraz za� wiadczenie o uko� czeniu szkolenia dowódców 
Ochotniczych Stra� y Po� arnych, 
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IV. KWALIFIKACJE I UPRAWNIENIA  
 

1. Uprawnienia do wykonywania czynno� ci ratowniczo – ga� niczych, udzielania 
pierwszej pomocy medycznej, prowadzenia dzia
a�  z zakresu ratownictwa 
technicznego oraz innych dzia
a�  specjalistycznych, a tak� e pe
nienia funkcji 
dowódczych, stra� ak ratownik Ochotniczych Stra� y Po� arnych nabywa po 
uko� czeniu poszczególnych rodzajów szkole� . 

2. Udzia
 w szkoleniach specjalistycznych odbywa si�  na zasadzie fakultatywno� ci,  
w zale� no� ci od: rodzajów zagro� e�  opisanych w powiatowych planach ratowniczych 
oraz posiadanego sprz� tu. 

3. Uko� czenie szkolenia wed
ug „Programu Szeregowców Ochotniczych Stra� y 
Po� arnych” jest równoznaczne z uko� czeniem szkolenia stra� aków ratowników 
Ochotniczych Stra� y Po� arnych cz���  I. 

4. Uko� czenie szkolenia wed
ug „Programu Szeregowców Ochotniczych Stra� y 
Po� arnych” oraz szkolenia przygotowuj� cego do pracy w aparatach oddechowych, a 
tak� e szkolenia z zakresu bhp jest równoznaczne z uko� czeniem szkolenia stra� aków 
ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych cz���  II. 

5. Osoby, które uko� czy
y kurs dowódców Ochotniczych Stra� y Po� arnych, 
naczelników Ochotniczych Stra� y Po� arnych, operatorów sprz� tu Ochotniczych 
Stra� y Po� arnych wed
ug dotychczasowych programów, zachowuj�  swoje 
uprawnienia pod warunkiem: uko� czenia przez te osoby szkolenia stra� aków 
ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych cz���  II lub spe
nienia warunków 
okre� lonych w pkt 4 oraz uko� czenia szkolenia z zakresu ratownictwa technicznego 
stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych wed
ug nowych programów. 

6. Od osób, które uko� czy
y co najmniej kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych 
Pa� stwowej Stra� y Po� arnej lub kurs dla osób odbywaj� cych s
u� b�  zast� pcz�   
w jednostkach organizacyjnych Pa� stwowej Stra� y Po� arnej, a s�  cz
onkami 
Ochotniczych Stra� y Po� arnych, nie wymaga si�  uko� czenia szkolenia 
podstawowego stra� aka ratownika Ochotniczych Stra� y Po� arnych oraz szkole�  
specjalistycznych z zakresu ratownictwa technicznego stra� aków ratowników 
Ochotniczych Stra� y Po� arnych, kierowców konserwatorów sprz� tu ratowniczego 
Ochotniczych Stra� y Po� arnych, szkolenia stra� aków ratowników Ochotniczych 
Stra� y Po� arnych z zakresu dzia
a�  przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na 
wodach. 

7. Osoby, które uko� czy
y co najmniej kurs nauczania kwalifikacyjnego podoficerów 
Pa� stwowej Stra� y Po� arnej, spe
niaj�  wymagania kwalifikacyjne do pe
nienia 
funkcji dowódców Ochotniczych Stra� y Po� arnych, Naczelników Ochotniczych 
Stra� y Po� arnych oraz Komendantów Gminnych ZOSP RP. 

 
V. EGZAMINY 
 

1. Egzaminy ko� cowe organizowane przez komendy powiatowe/miejskie Pa� stwowej 
Stra� y Po� arnej oraz komendy wojewódzkie Pa� stwowej Stra� y Po� arnej s�  
przeprowadzane przez zespo
y egzaminacyjne wyznaczane przez Komendanta 
Wojewódzkiego Pa� stwowej Stra� y Po� arnej, spo� ród egzaminatorów. 

2. Komendanci wojewódzcy Pa� stwowej Stra� y Po� arnej tworz�  listy egzaminatorów, 
spo� ród stra� aków Pa� stwowej Stra� y Po� arnej oraz funkcyjnych zwi� zku 
Ochotniczych Stra� y Po� arnych Rzeczypospolitej Polskiej, spe
niaj� cych wymagania 
okre� lone przez Komendanta G
ównego Pa� stwowej Stra� y Po� arnej. 
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3. W komisji egzaminacyjnej zasiada obligatoryjnie jeden z komendantów gminnych 
ZOSP RP z gminy, z której cz
onkowie OSP uczestniczyli w szkoleniu oraz 
fakultatywnie komendant gminny ochrony przeciwpo� arowej. Ustalenia w tym 
zakresie podejmuje organizator szkolenia. 

4. Po zrealizowaniu tre� ci programowych nale� y przeprowadzi�  egzamin teoretyczny 
oraz egzamin praktyczny. 

5. Do egzaminu teoretycznego zostan�  dopuszczeni s
uchacze, którzy uczestniczyli w co 
najmniej 80% jednostek lekcyjnych obj� tych programem oraz dope
nili warunków, 
które zosta
y okre� lone przez osoby prowadz� ce zaj� cia teoretyczne. Egzamin ten 
powinien by�  przeprowadzony po zrealizowaniu zaj��  teoretycznych. 

6. Przyst� pienie do egzaminu praktycznego uwarunkowane jest otrzymaniem 
pozytywnej oceny z egzaminu teoretycznego. 

7. Warunkiem uko� czenia kursu jest zdanie obydwu form egzaminu. 
8. Ocena ko� cowa ze szkolenia stanowi � redni�  ocen pozytywnych uzyskanych  

w dwóch etapach egzaminu.  
9. Wyj� tkiem przy ocenianiu jest szkolenie Naczelników Ochotniczych Stra� y 

Po� arnych, gdzie egzamin przeprowadzany jest tylko w formie egzaminu 
teoretycznego, którego ocena stanowi jednocze� nie ocen�  ko� cow�  egzaminu. 

10. Oceny uzyskiwane w trakcie egzaminu ustala si�  wed
ug skali ocen: celuj� cy (6), 
bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczaj� cy (2), niedostateczny (1). 

11. Wszyscy s
uchacze ko� cz� cy szkolenie z ocen�  pozytywn�  otrzymuj�  za� wiadczenie 
o uko� czeniu szkolenia, zgodnie ze wzorem stanowi� cym za
� cznik nr 5. 

12. S
uchacz, który nie uzyska
 oceny pozytywnej z egzaminu teoretycznego lub 
praktycznego, mo� e zdawa�  egzamin poprawkowy na najbli� szym kursie z tego 
zakresu lub w terminie wyznaczonym przez organizatora szkolenia. 

 
VI. PODMIOTY UPRAWNIONE DO PROWADZENIA SZKOLE �  
 

1. Organizatorem szkolenia podstawowego stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y 
Po� arnych oraz szkole�  specjalistycznych: z zakresu ratownictwa technicznego 
stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych, kierowców konserwatorów 
sprz� tu ratowniczego Ochotniczych Stra� y Po� arnych oraz szkolenia stra� aków 
ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych z zakresu dzia
a�  przeciwpowodziowych 
oraz ratownictwa na wodach jest komenda powiatowa/miejska Pa� stwowej Stra� y 
Po� arnej. 

2. Dopuszcza si�  równie�  realizacj�  cz�� ci zaj��  szkolenia podstawowego dla stra� aków 
ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych w Ochotniczej Stra� y Po� arnej, 
wyznaczonej przez organizatora szkolenia. 

3. Szkolenia stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych organizowane  
w oparciu o programy szkolenia specjalistycznego Pa� stwowej Stra� y Po� arnej oraz 
szkolenia dowódców Ochotniczych Stra� y Po� arnych, naczelników Ochotniczych 
Stra� y Po� arnych i komendantów gminnych ZOSP RP prowadzone s�  przez szko
y 
Pa� stwowej Stra� y Po� arnej i komendy wojewódzkie Pa� stwowej Stra� y Po� arnej. 
Jedyny wyj� tek szkolenia specjalistycznego, które mo� e organizowa�  Ochotnicza 
Stra�  Po� arna oraz inne podmioty zewn� trzne jest kurs pierwszej pomocy medycznej. 
Warunkiem organizacji tego szkolenia jest spe
nienie warunków okre� lonych w 
programie kursu. 
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VII. ZASADY DOKUMENTOWANIA SZKOLE �  
 

1. Uko� czenie poszczególnych modu
ów szkoleniowych udokumentowane jest 
wydaniem za� wiadczenia oraz wpisem do karty szkolenia, której wzór stanowi 
Za
� cznik nr 6. Szkolenie stra� aków ratowników Ochotniczych Stra� y Po� arnych 
cz���  I ko� czy si�  zaliczeniem, za�  pozosta
e szkolenia ko� cz�  si�  egzaminem przed 
komisj�  zewn� trzn� . 

2. Wpisu o zaliczeniu lub zdaniu egzaminu dokonuje w
a� ciwy terenowo komendant 
powiatowy/miejski Pa� stwowej Stra� y Po� arnej, komendant wojewódzki Pa� stwowej 
Stra� y Po� arnej lub komendant szko
y Pa� stwowej Stra� y Po� arnej. 

3. Z przebiegu szkolenia sporz� dzana jest dokumentacja szkoleniowa obowi� zuj� ca  
w szko
ach i o� rodkach szkolenia Pa� stwowej Stra� y Po� arnej. 
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Za
� cznik nr 1 
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Za
� cznik nr 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SZKOLENIE PODSTAWOWE 
 

SRTA� AKÓW RATOWNIKÓW OSP 
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Tabela nr 1. Szkolenie podstawowe stra� aków ratowników OSP realizowane jednoetapowo. 
 
 

 
 
Tabela nr 2. Szkolenie podstawowe stra� aków ratowników OSP realizowane w formie 
modu
ów szkoleniowych.  
 
Lp. Rodzaj szkolenia Liczba godzin 

1. Szkolenie stra� aków ratowników OSP cz���  I 60 (godz.) 

2. Szkolenie stra� aków ratowników OSP cz���  II 51 (godz.) 

 

Lp. Temat T P R 

1.  Organizacja ochotniczych stra� y po� arnych, ochrony ludno� ci w 
tym ochrony przeciwpo� arowej  

2 - 2 

2.  S
u� ba wewn� trzna. Musztra 1 2 3 

3.  Bezpiecze� stwo i higiena pracy 11 - 11 

4.  Sprz� t ratowniczy i podr� czny sprz� t ga� niczy 2 1 3 

5.  Drabiny po� arnicze 1 5 6 

6.  W�� e, armatura wodna, sprz� t do podawania piany 2 - 2 

7.  Proces spalania. Rozwój po� aru 2 - 2 

8.  Sprz� t ochrony dróg oddechowych 4 16 20 

9.  Ratowniczy sprz� t mechaniczny 3 8 11 

10.  Zadania stra� aków w zast� pie 1 1 2 

11.  Podstawy organizacji akcji 1 - 1 

12.  Taktyka gaszenia po� arów 2 4 6 

13.  Rozwijanie linii i zajmowanie stanowisk ga� niczych 2 6 8 

14.  Gaszenie po� arów oraz � rodki ga� nicze 2 2 4 

15.  Ewakuacja ludzi, zwierz� t i mienia 1 3 4 

16.  Podstawowe zadania stra� aków ratowników OSP w czasie dzia
a�  
chemiczno – ekologicznych 

1 2 3 

17.  Dzia
ania w czasie innych miejscowych zagro� e�  3 3 6 

18.  	 � czno��  i alarmowanie 1 2 3 

19.  Egzamin 2 5 7 

 Razem 44 60 104 
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KOMENDA G	ÓWNA 
PA� STWOWEJ STRA� Y PO� ARNEJ 

 

Biuro Szkolenia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROGRAM SZKOLENIA 
 

STRA� AKÓW RATOWNIKÓW OSP 
 

CZ���  I 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WARSZAWA, 2006 r. 
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I. ORGANIZACJA SZKOLENIA 
 

1. Cel szkolenia 
 

Celem szkolenia jest przygotowanie stra� aka ratownika OSP do sprawnego  
i bezpiecznego wykonywania zada�  ratowniczo-ga� niczych, w tym nabycie umiej� tno� ci do 
wykonywania podstawowych czynno� ci w ramach zast� pu, podczas akcji ratowniczo-
ga� niczych. 
 

2. Charakterystyka absolwenta 
 
W wyniku realizacji niniejszego programu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· okre� la�  zasady zapobiegania powstawaniu i rozprzestrzeniania si�  po� aru, 
· ocenia�  zachowanie si�  materia
ów i konstrukcji budowlanych w warunkach po� aru, 
· rozpoznawa�  zagro� enia, mog� ce stanowi�  niebezpiecze� stwo dla � ycia, zdrowia 

mienia i � rodowiska, 
· prowadzi�  dzia
ania ratownicze w ramach zast� pu, 
· omawia�  metody i sposoby ewakuacji oraz przeprowadza�  ewakuacj� ,  
· wspó
dzia
a�  w ramach pododdzia
ów, 
· post� powa�  podczas uroczysto� ci po� arniczych i pa� stwowych. 

 
Wymagania szczegó
owe okre� lone zosta
y w ramach poszczególnych tematów. 
 
Uko� czenie szkolenia nie uprawnia do dzia
a�  z u� yciem sprz� tu ochrony dróg oddechowych 
oraz dzia
a�  z u� yciem ratowniczego sprz� tu mechanicznego. 
 

3. Warunki przyj 	 cia na szkolenie 
 

a) uko� czone 18 lat i nie przekroczone 55lat, 
b) za� wiadczenie lekarskie stwierdzaj� ce mo� liwo��  udzia
u w dzia
aniach 

ratowniczych. 
c) ubezpieczenie od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków, 
d) skierowanie na szkolenie od zarz� du Ochotniczej Stra� y Po� arnej 

potwierdzone przez w
a� ciwy organ gminy  
e) wykszta
cenie co najmniej podstawowe (dotychczasowy system 

o� mioklasowy) lub gimnazjalne, 
 

4. Organizacja procesu dydaktycznego 
 

a) W ramach szkolenia uczestnik odbywa instrukta�  ogólny i stanowiskowy  
w zakresie BHP. 

b) Podstaw�  organizacji procesu dydaktycznego jest program szkolenia stra� aka 
ratownika OSP cz���  I. 

c) Organizatorem szkolenia jest komenda powiatowa/miejska Pa� stwowej Stra� y 
Po� arnej. Dopuszcza si�  realizacj�  cz�� ci zaj��  w OSP wyznaczonej przez 
organizatora szkolenia lub z wykorzystaniem metod nauczania na odleg
o��  . 

d) Podstawow�  form�  szkolenia jest lekcja trwaj� ca 45 minut. Lekcje powinny 
odbywa�  si�  w salach przystosowanych do prowadzenia zaj��  teoretycznych 
(odpowiadaj� cych warunkom higieny szkolnej, odpowiednio wyposa� onych  
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w techniczne � rodki dydaktyczne) oraz w miejscach pozwalaj� cych na 
sprawn�  organizacj�  � wicze� . 

e) Na zaj� cia nale� y zapewni�  urz� dzenia i � rodki dydaktyczne np.: rzutnik, 
telewizor, odtwarzacz video, rzeczywisty sprz� t ratowniczo - ga� niczy, 
foliogramy, filmy dydaktyczne. 

f) Zaj� cia dydaktyczne zaleca si�  organizowa�  w ilo� ci 8 godzin lekcyjnych. 
Kszta
cenie teoretyczne powinno korelowa�  z zaj� ciami praktycznymi. 

g) Realizacja szkolenia mo� e odbywa�  si�  w systemie dziennym b� d�  zaocznym. 
h) Uko� czenie szkolenia stra� aków ratowników OSP cz���  I jest równoznaczne  

z uko� czeniem instrukta� u ogólnego i stanowiskowego w zakresie BHP  
i powinno by�  udokumentowane zgodnie z obowi� zuj� cymi przepisami. 

i) Na realizacj�  programu przewidziano: 
- zaj� cia dydaktyczne - teoretyczne 30 godz. w tym BHP - 11 godz, 
- zaj� cia dydaktyczne - praktyczne 25 godz, 
- egzamin teoretyczny i praktyczny – 5 godz. 

 
5. Wskazówki metodyczne 

 
a) Realizacja poszczególnych tematów powinna przebiega�  zgodnie  

z wyszczególnionymi zagadnieniami. 
b) Zaj� cia praktyczne nale� y prowadzi�  w grupach (4-8 osobowych), stosownie 

do realizowanej tematyki, uwzgl� dniaj� c wskazówki do poszczególnych 
tematów. 

c) Zaj� cia powinny by�  prowadzone przy zastosowaniu metod aktywizuj� cych. 
Nale� y umiej� tnie 
� czy�  wiedz�  teoretyczn�  z praktyk�  dzia
a�  ratowniczo -
ga� niczych. W szerokim zakresie nale� y korzysta�  z technicznych � rodków 
dydaktycznych, a tak� e pobudza�  aktywno��  i samodzielno��  poznawcz�  
stra� aków ratowników OSP. 

d) Czynno� ci dydaktyczne w zakresie przygotowania zaj�� , ich realizacji  
i kontroli stopnia opanowania wiedzy przez stra� aków ratowników OSP, 
powinny by�  podporz� dkowane osi� ganiu celów szczegó
owych. 

e) Obok celów dydaktycznych, realizacja programu powinna sprzyja�  osi� ganiu 
celów wychowawczych. 

f) Przed zaj� ciami praktycznymi (� wiczeniami) nale� y zapozna�  uczestników  
z tematyk�  i celem � wicze�  oraz omówi�  ich przebieg. 

g) Nale� y zwróci�  uwag�  na w
a� ciw�  organizacj�  zaj��  praktycznych, w tym na 
zapewnienie niezb� dnego sprz� tu do realizacji za
o� enia. 

h) Instrukta�  bie�� cy - ma na celu natychmiastowe usuwanie usterek 
zauwa� onych w trakcie � wicze� . 

i) Instrukta�  ko� cowy - ma charakter podsumowania zaj�� . Mo� e on by�  
prowadzony metod�  pogadanki podsumowuj� cej � wiczenie, podczas, której 
instruktor sprawdza stopie�  przyswojenia tematu � wicze�  i omawia 
pope
nione przez � wicz� cych b
� dy, ewentualnie wskazuje prawid
owe 
wykonanie � wiczenia. 

j) 	 wiczenia ka� dorazowo nale� y zako� czy�  oczyszczeniem  
i konserwacj�  u� ytkowanego sprz� tu, w celu kszta
towania u stra� aków 
ratowników OSP nawyku dba
o� ci o sprz� t i praktycznego zaznajomienia ich  
z zasadami i sposobami konserwacji sprz� tu po� arniczego. 
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k) W toku zaj�� , nale� y systematycznie kontrolowa�  stopie�  opanowania 
materia
u, uwzgl� dniaj� c wskazówki zawarte w ramach poszczególnych 
tematów. 

l) Program szkolenia stra� aków ratowników OSP cz���  I obejmuje wiadomo� ci  
i umiej� tno� ci, które powinny by�  systematycznie uaktualniane, pog
� biane  
i rozszerzane przez absolwentów w toku ustawicznego doskonalenia 
umiej� tno� ci, prowadzonego w OSP oraz w formie samokszta
cenia. 

m) Zagadnienia bezpiecze� stwa i higieny pracy powinny by�  zintegrowane  
z tematyk�  szkolenia. W procesie nauczania nale� y okre� la�  istniej� ce  
i przewidywane zagro� enia oraz wskazywa�  sposoby bezpiecznego 
wykonywania zada� . 

n) Tematy BHP powinien realizowa�  specjalista o odpowiednich kwalifikacjach  
i przygotowaniu kierunkowym umo� liwiaj � cym wydanie za� wiadczenia. 

 
6. Zalecenia dotycz� ce oceniania i wydania za
 wiadczenia 

 
a) W ocenianiu bie�� cym dopuszcza si�  indywidualizacj�  wynikaj� c�  ze 

specyfiki szkolenia i koncepcji dydaktycznych prowadz� cego. 
b) Podstawowymi metodami kontroli i oceny wyników nauczania powinny by�  

pytania ustne, prace pisemne i zadania praktyczne. 
c) Na pierwszych zaj� ciach prowadz� cy przedmiot ma obowi� zek przedstawi�  

uczestnikom kursu: 
· program i zalecan�  literatur� , 
· zasady realizacji programu i zaliczenia szkolenia oraz sposób 

bie�� cej kontroli wyników nauczania. 
d) Po zako� czeniu szkolenia stra� acy ratownicy OSP sk
adaj�  egzamin 

obejmuj� cy tre� ci szkolenia stra� aków ratowników OSP cz���  I. 
e) Uczestnicy szkolenia, którzy z wynikiem pozytywnym uko� cz�  szkolenie 

otrzymuj�  za� wiadczenie. 
f) Na drugiej stronie za� wiadczenia nale� y poda�  plan szkolenia. 

 
7. Kadra dydaktyczna 

 
Do prowadzenia zaj��  dydaktycznych uprawnieni s� : 

· stra� acy PSP upowa� nieni przez w
a� ciwego komendanta powiatowego/miejskiego, 
· specjali� ci o odpowiednim przygotowaniu kierunkowym np. BHP, 
· funkcyjni Zwi� zku OSP RP posiadaj� cy odpowiednie przygotowanie merytoryczne.  
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8. Plan szkolenia 
 
L.p.  Temat T P R 

1. Organizacja ochotniczych stra� y po� arnych  1 - 1 

2. S
u� ba wewn� trzna. Musztra 1 2 3 

3. Bezpiecze� stwo i higiena pracy 11 - 11 

4. Sprz� t ratowniczy i podr� czny sprz� t ga� niczy 2 1 3 

5. Drabiny po� arnicze 1 5 6 

6. W�� e, armatura wodna, sprz� t do podawania piany 2 - 2 

7. Proces spalania, a po� ar 1 - 1 

8. Zadania stra� aków w zast� pie 1 1 2 

9. Podstawy organizacji akcji 1 - 1 

10. Rozwijanie linii i zajmowanie stanowisk ga� niczych  2 6 8 

11. Gaszenie po� arów oraz � rodki ga� nicze 2 2 4 

12. Ewakuacja ludzi, zwierz� t i mienia 1 3 4 

13. Dzia
ania w czasie innych miejscowych zagro� e�  3 3 6 

14. 	 � czno��  i alarmowanie 1 2 3 

15 Egzamin 1 4 5 

  Razem 31 29 60 

 
T - zaj� cia o charakterze teoretycznym, P - zaj� cia o charakterze praktycznym, R – razem
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II. TRE � CI I SZCZEGÓ	OWE CELE KSZTA	CENIA 
 
1. Organizacja ochotniczych stra� y po� arnych – 1T 
Zagadnienia: 
Podstawy prawne funkcjonowania OSP i ZOSP RP. Krajowy System Ratowniczo-Ga� niczy. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· wymieni�  podstawowe regulacje prawne o dzia
alno� ci OSP, 
· wymieni�  i scharakteryzowa�  podstawowe zadania statutowe OSP, 
· scharakteryzowa�  podstawowy cel ochrony przeciwpo� arowej i sposoby jego 

realizacji, 
· opisa�  istot�  funkcjonowania Krajowego Systemu Ratowniczo-Ga� niczego, 
· wymieni�  podstawowe prawa i obowi� zki stra� aka ratownika OSP. 

 
2. S
u� ba wewn	 trzna. Musztra – 1T, 2P 
Zagadnienia: 
Funkcyjni OSP i ich dystynkcje. Zasady noszenia umundurowania i zachowania si�   
w mundurze. Musztra indywidualna i zespo
owa. Zasady wykonywania rozkazów. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· rozró� ni�  dystynkcje funkcyjnych OSP, 
· wymieni�  rodzaje umundurowania i jego przeznaczenie, 
· dobra�  umundurowanie w zale� no�ci od okoliczno�ci, 
· opisa�  poj� cie alarmu i w
a� ciwie zachowa�  si�  po jego og
oszeniu, 
· opisa�  zadania poszczególnych funkcyjnych OSP, 
· wykona�  komendy zgodnie z regulaminem musztry, 
· przyj��  postaw�  zasadnicz�  i swobodn� , 
· wykona�  zwroty w miejscu i w marszu oraz zatrzyma�  si� , 
· odda�  honory w ró� nych okoliczno� ciach, 
· zastosowa�  niezb� dne elementy musztry przy realizowaniu ró� nych form ceremonia
u 

po� arniczego, 
· zachowa�  si�  w miejscach publicznych. 

 
3. Bezpiecze� stwo i higiena pracy – 11T 
 
Realizacja tre� ci tematów BHP odbywa si�  zgodnie z ramowym programem szkolenia 
dotycz� cego instrukta� u ogólnego i stanowiskowego, zawartym w rozporz� dzeniu Ministra 
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpiecze� stwa 
i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860). 
 
Zagadnienia:  
Istota bezpiecze� stwa i higieny pracy. Podstawowe przepisy BHP zawarte w kodeksie pracy 
oraz w innych przepisach wykonawczych. Zagro� enia wypadkowe wyst� puj� ce podczas 
� wicze�  i akcji ratowniczych. Podstawowe zasady bezpiecze� stwa podczas obs
ugi urz� dze�  
ratowniczych. Post� powanie w razie wypadków i sytuacji awaryjnych. 
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Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· odró� ni�  czynniki szkodliwe i niebezpieczne dla zdrowia, 
· wymieni�  i omówi�  podstawowe zadania i obowi� zki pracownika i pracodawcy,  
· zdefiniowa�  oraz ocenia�  odpowiedzialno��  za naruszenie zasad oraz przepisów BHP. 

 
4. Sprz	 t ratowniczy i podr	 czny sprz	 t ga
 niczy – 2T, 1P 
Zagadnienia: 
Podzia
 i przeznaczenie sprz� tu ratowniczego. Podzia
 podr� cznego sprz� tu ga� niczego. 
Rodzaje ga� nic.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· wymieni�  i scharakteryzowa�  sprz� t hydrauliczny, burz� cy, tn� cy, 
· wymieni�  i scharakteryzowa�  podr� czny sprz� t ga� niczy, 
· omówi�  podstawowe elementy budowy ga� nic, 
· wymieni�  informacje wynikaj� ce z oznakowania poszczególnych ga� nic, 
· rozpozna�  ga� nice na podstawie jej oznakowa� , 
· zastosowa�  pozosta
y sprz� t wchodz� cy w sk
ad podr� cznego sprz� tu ga� niczego. 

 
5. Drabiny po� arnicze – 1T, 5P 
Zagadnienia: 
Rodzaje drabin po� arniczych i ich przeznaczenie. Sprawianie drabin przeno� nych. 
Zabezpieczenie ratowników i linii w�� owych.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· wymieni�  rodzaje drabin przeno� nych oraz ich przeznaczenie (nasadkowe, 
wysuwane), 

· wymieni�  zasady bhp podczas sprawiania drabin po� arniczych, 
· sprawi�  ka� d�  drabin�  po� arnicz� , 
· w
a� ciwie wej��  i zej��  po drabinie oraz zabezpieczy�  si�  podczas podawania pr� dów 

ga� niczych, 
· zastosowa�  zasady bhp podczas sprawiania i pracy na drabinach. 

 
6. W	� e, armatura wodna, sprz	 t do podawania piany – 2T 
Zagadnienia: 
Rodzaje w�� y ssawnych i t
ocznych. Rodzaje i przeznaczenie armatury wodnej i pianowej. 
Ogólna budowa. Obs
uga i konserwacja.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· omówi�  przeznaczenie armatury wodnej i pianowej, 
· przeprowadzi�  bie�� c�  konserwacj�  sprz� tu, 
· omówi�  podstawowe elementy budowy w�� y i armatury,  
· omówi�  zasady bezpiecznej pracy ze sprz� tem. 
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7. Proces spalania, a po� ar – 1T 
Zagadnienia: 
Podstawowe poj� cia oraz czynniki niezb� dne do procesu spalania. Zjawiska towarzysz� ce 
procesowi spalania. Metody i sposoby przerywania procesu spalania. Grupy po� arów. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· wymieni�  warunki niezb� dne do zaistnienia procesu spalania, 
· wymieni�  grupy po� arów, 
· omówi�  parametry po� arowe materia
ów palnych,  
· opisa�  podstawowe sposoby przerywania procesu spalania przez: usuni� cie materia
u 

palnego, odci� cie dop
ywu tlenu, odebranie ciep
a,  
· omówi�  wyst� puj� ce zagro� enia dla ratownika, 
· scharakteryzowa�  oddzia
ywanie promieniowania cieplnego na organizm ludzki. 

 
8. Zadania stra� aków w zast	 pie - 1T, 1P 
Zagadnienia: 
Funkcje i zadania w zast� pie ga� niczym i specjalnym. Oznakowanie cz
onków zast� pów. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· poda�  sk
ady osobowe ró� nych zast� pów ga� niczych i specjalnych, 
· wymieni�  poszczególne funkcje cz
onków zast� pów, 
· rozpozna�  poszczególne oznakowania funkcyjnych w zast� pie o ró� nym sk
adzie 

osobowym, 
· zaj��  w
a� ciwe miejsce w samochodzie ga� niczym i specjalnym o ró� nych stanach 

za
óg zgodnie z pe
nion�  funkcj� , 
· wymieni�  czynno� ci przypisane rutynowo poszczególnym funkcyjnym. 

 
9. Podstawy organizacji akcji ga
 niczej – 1T 
Zagadnienia: 
Elementy terenu akcji ga� niczej. Rodzaje i charakterystyka dzia
a�  ga� niczych. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· opisa�  elementy terenu po� aru, 
· opisa�  elementy terenu akcji ga� niczej, 
· omówi�  natarcie i jego rodzaje, 
· omówi�  obron�  i jej rodzaje, 
· omówi�  dzia
ania po
� czone. 

 
10. Rozwijanie linii i zajmowanie stanowisk ga
 niczych – 2T, 6P 
Zagadnienia: 
Rozwijanie i zwijanie linii w�� owych. Operowanie pr� dami ga� niczymi w ró� nych 
sytuacjach. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· dokona�  podzia
u i omówi�  ogólne zasady budowy linii w�� owych, 
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· budowa�  linie ssawne,  
· odwadnia�  linie w�� owe, 
· wymieni�  i omówi�  rodzaje stanowisk ga� niczych,  
· zbudowa�  poziome linie w�� owe: z kr� gów, z ósemki, ze zwijade
, 
· zbudowa�  pionowe linie w�� owe: po klatce schodowej, po drabinie, po elewacji 

budynku, 
· zbudowa�  linie w�� owe przez torowisko tramwajowe i kolejowe, przez jezdni� , ciek 

wodny, przeszkod�  pionow� , 
· przeprowadzi�  lini �  w�� ow�  przez miejsca gro�� ce zniszczeniem, 
· omówi�  podstawowe zadanie pr� downika, 
· wymieni�  zasady i zadania roty w zakresie operowania pr� dem ga� niczym, 
· zaj��  bezpieczne i skuteczne stanowisko ga� nicze, 
· dokona�  podzia
u stanowisk ga� niczych ze wzgl� du na warunki bezpiecze� stwa  

i mo� liwo� ci taktyczne, 
· omówi�  g
ówne zadania w zakresie wspó
dzia
ania stanowisk ga� niczych, 
· przedstawi�  zasady wyboru miejsca na stanowisko ga� nicze na ziemi  

i wysoko� ci, 
· budowa�  linie pianowe. 

 
11. Gaszenie po� arów oraz 
 rodki ga
 nicze – 2T, 2P 
Zagadnienia: 
Rodzaje � rodków ga� niczych. Rodzaje pr� dów ga� niczych. Zasady gaszenia po� arów 
ró� nych materia
ów palnych.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· omówi�  rodzaje pr� dów ga� niczych, 
· omówi�  rodzaje podstawowych � rodków ga� niczych, 
· dobiera�  rodzaj � rodka ga� niczego do materia
u palnego. 

 
12. Ewakuacja ludzi, zwierz� t i mienia – 1T, 3P 
Zagadnienia: 
Czynniki stwarzaj� ce zagro� enie dla � ycia i zdrowia ludzi. Sposoby i zasady ewakuacji ludzi. 
Ewakuacja zwierz� t domowych i mienia ruchomego.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· wymieni�  czynniki stwarzaj� ce zagro� enie dla � ycia i zdrowia ludzi, 
· okre� li �  kolejno��  ratowania ludzi, 
· post� powa�  z osobami ewakuowanymi, 
· omówi�  zasady zachowania si�  zwierz� t i owadów w sytuacjach zagro� enia, 
· przeprowadzi�  ewakuacj�  zwierz� t, 
· przeprowadzi�  ewakuacje mienia, 
· dobiera�  i zabezpiecza�  miejsca sk
adowania mienia. 

 
13. Dzia
ania w czasie innych miejscowych zagro� e�  – 3T, 3P 
Zagadnienia: 
Rodzaje miejscowych zagro� e� . Zakres dzia
a�  w czasie miejscowych zagro� e�  
(powodziowych, ekologicznych, budowlanych, komunalnych). 
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Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· wymieni�  rodzaje miejscowych zagro� e� , 
· wykona�  zabezpieczenie miejsca zdarzenia, 
· poszukiwa�  ludzi zaginionych, 
· ostrzega�  ludno��  o zagro� eniach. 

 
14. 	 � czno
�  bezprzewodowa i alarmowanie – 1T, 2P 
Zagadnienia: 
Podzia
 sprz� tu 
� czno� ci. Urz� dzenia systemów alarmowania OSP. Zasady prowadzenia 
korespondencji radiowej. Obs
uga radiotelefonów. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· wymieni�  rodzaje sprz� tu do alarmowania i 
� czno�ci bezprzewodowej, 
· przyj�� , przekaza�  meldunek i zaalarmowa�  jednostk� , 
· obs
u� y�  sprz� t 
� czno� ci bezprzewodowej, 
· prowadzi�  korespondencj�  przy pomocy radiotelefonów przewo� nych  

i przeno� nych zgodnie z obowi� zuj� cymi zasadami, 
· utrzymywa�  
� czno��  na miejscu akcji w ramach roty, zast� pu, 
· z
o� y�  meldunek z zada�  wykonywanych w ramach roty i zast� pu. 

 
15. Egzamin - 1T, 4P 
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I. ORGANIZACJA SZKOLENIA 
 
1. Cel szkolenia 
 

Celem szkolenia jest przygotowanie stra� aka ratownika OSP do sprawnego  
i bezpiecznego wykonywania zada�  ratowniczo-ga� niczych w tym nabycie umiej� tno� ci do 
samodzielnego wykonywania podstawowych czynno� ci w ramach zast� pu podczas akcji 
ratowniczo-ga� niczych. 

 
2. Charakterystyka absolwenta 

 
W wyniku realizacji niniejszego programu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· okre� la�  zasady zapobiegania powstawania i rozprzestrzeniania si�  po� aru, 
· okre� la�  wp
yw zjawisk towarzysz� cych procesowi spalania na przebieg akcji 

ratowniczo - ga� niczej, 
· ocenia�  zachowanie si�  materia
ów i konstrukcji budowlanych w warunkach po� aru, 
· rozpoznawa�  zagro� enia, mog� ce stanowi�  niebezpiecze� stwo dla � ycia, zdrowia 

mienia i � rodowiska, 
· wykorzystywa�  teren i jego w
a� ciwo� ci dla potrzeb akcji ratowniczych, 
· prowadzi�  dzia
ania ratownicze w zast� pie, 
· omówi�  metody i sposoby oraz przeprowadzi�  ewakuacj�  ludzi w stanach wy� szej 

konieczno� ci, 
· sk
ada�  meldunki o rozwoju sytuacji i przebiegu dzia
a� , 
· porozumiewa�  si�  i w
a� ciwie przekazywa�  komunikaty, 
· wspó
dzia
a�  w ramach pododdzia
ów, 
· prowadzi�  dzia
ania pomocnicze w czasie akcji ratowniczych, 
· udzieli�  pierwszej pomocy na miejscu dzia
a� . 

 
Wymagania szczegó
owe okre� lone zosta
y w ramach poszczególnych tematów. 

 
3. Warunki przyj 	 cia na szkolenie 
 

a) uko� czone 18 lat i nie przekroczone 55lat, 
b) za� wiadczenie lekarskie stwierdzaj� ce mo� liwo��  udzia
u w dzia
aniach 

ratowniczych, 
c) za� wiadczenie uko� czenia szkolenia stra� aków ratowników OSP cz���  I, 
d) ubezpieczenie od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków, 
e) skierowanie na szkolenie od zarz� du Ochotniczej Stra� y Po� arnej 

potwierdzone przez w
a� ciwy organ gminy, 
f) wykszta
cenie co najmniej podstawowe (dotychczasowy system 

o� mioklasowy) lub gimnazjalne. 
 

4. Organizacja procesu dydaktycznego 
 

a) Podstaw�  organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego jest program 
szkolenia stra� aka ratownika OSP cz���  II. 

b) Organizatorem szkolenia jest komenda powiatowa/miejska Pa� stwowej Stra� y 
Po� arnej. Dopuszcza si�  realizacje cz�� ci zaj��  w OSP wyznaczonej przez 
organizatora szkolenia lub z wykorzystaniem metod nauczania na odleg
o�� . 
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c) Podstawow�  form�  szkolenia jest lekcja trwaj� ca 45 minut. Lekcje powinny 
odbywa�  si�  w salach przystosowanych do prowadzenia zaj��  teoretycznych 
(odpowiadaj� cych warunkom higieny szkolnej, odpowiednio wyposa� onych  
w techniczne � rodki dydaktyczne) oraz w miejscach pozwalaj� cych na 
sprawn�  organizacj�  � wicze� . 

d) Na zaj� cia nale� y zapewni�  urz� dzenia i � rodki dydaktyczne np.: rzutnik, 
telewizor, odtwarzacz video, rzeczywisty sprz� t ratowniczo - ga� niczy, 
foliogramy, filmy dydaktyczne. 

e) Zaj� cia dydaktyczne zaleca si�  organizowa�  w ilo� ci 8 godzin lekcyjnych. 
Kszta
cenie teoretyczne powinno by�  harmonijnie 
� czone z realizacj�  zaj��  
praktycznych. 

f) Realizacja szkolenia mo� e odbywa�  si�  w systemie dziennym b� d�  zaocznym. 
g) Na realizacj�  programu przewidziano: 

- zaj� cia dydaktyczne - teoretyczne 13 godz. 
- zaj� cia dydaktyczne - praktyczne 31 godz. 
- egzamin teoretyczny i praktyczny – 7 godz. 

 
5. Wskazówki metodyczne 
 

a) Realizacja poszczególnych tematów powinna przebiega�  zgodnie  
z wyznaczonymi zagadnieniami.  

b) Zaj� cia praktyczne nale� y prowadzi�  w grupach (4-8 osobowych), stosownie 
do realizowanej tematyki, uwzgl� dniaj� c wskazówki dla poszczególnych 
tematów. 

c) Zaj� cia powinny by�  prowadzone przy zastosowaniu metod aktywizuj� cych. 
Nale� y umiej� tnie 
� czy�  wiedz�  teoretyczn�  z praktyk�  dzia
a�  ratowniczo –
ga� niczych. W szerokim zakresie nale� y korzysta�  z technicznych � rodków 
dydaktycznych, a tak� e pobudza�  aktywno��  i samodzielno��  poznawcz�  
stra� aków ratowników OSP. 

d) Czynno� ci dydaktyczne w zakresie przygotowania zaj�� , ich realizacji  
i kontroli stopnia opanowania wiedzy przez stra� aków ratowników OSP, 
powinny by�  podporz� dkowane osi� ganiu celów szczegó
owych. 

e) Przed zaj� ciami praktycznymi (� wiczeniami) nale� y zapozna�  uczestników  
z tematyk�  i celem � wicze�  oraz omówi�  ich przebieg. 

f) Nale� y zwróci�  uwag�  na w
a� ciw�  organizacj�  zaj��  praktycznych, w tym 
na zapewnienie niezb� dnego sprz� tu do realizacji za
o� enia.  

g) Instrukta�  bie�� cy – ma na celu natychmiastowe usuwanie usterek 
zauwa� onych w trakcie � wicze� . 

h) Instrukta�  ko� cowy – ma charakter podsumowania zaj�� . Mo� e on by�  
prowadzony metod�  pogadanki podsumowuj� cej � wiczenie, podczas, której 
instruktor sprawdza stopie�  przyswojenia tematu � wicze�  i omawia 
pope
nione przez � wicz� cych b
� dy, ewentualnie wskazuje prawid
owe 
wykonanie � wiczenia. 

i) Zaj� cia ze sprz� tem ochrony dróg oddechowych zaleca si�  realizowa�   
z wykorzystaniem komór dymowych. 

j) Zaj� cia ze sprz� tem mechanicznym zaleca si�  przeprowadza�  w warunkach 
rzeczywistych lub zbli� onych do rzeczywistych. 

k) 	 wiczenia ka� dorazowo nale� y zako� czy�  oczyszczeniem i konserwacj�  
u� ytkowanego sprz� tu, w celu kszta
towania u stra� aków ratowników OSP 
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nawyku dba
o� ci o sprz� t i praktycznego zaznajomienia ich z zasadami i 
sposobami konserwacji sprz� tu po� arniczego. 

l) W toku realizacji zaj��  nale� y systematycznie kontrolowa�  stopie�  
opanowania materia
u, uwzgl� dniaj� c wskazówki zawarte w ramach 
poszczególnych tematów. 

m) Program szkolenia stra� aków ratowników OSP cz���  II obejmuje 
wiadomo� ci i umiej� tno� ci, które powinny by�  systematycznie uaktualniane, 
pog
� biane i rozszerzane przez absolwentów w toku ustawicznego 
doskonalenia umiej� tno� ci, prowadzonego w OSP oraz w formie 
samokszta
cenia. 

n) Zagadnienia bezpiecze� stwa i higieny pracy powinny by�  zintegrowane  
z tematyk�  szkolenia. W procesie nauczania nale� y okre� la�  istniej� ce  
i przewidywane zagro� enia oraz wskazywa�  sposoby bezpiecznego 
wykonywania zada� . 

 
6. Zalecenia dotycz� ce oceniania i wydania za
 wiadczenia 

 
a) W ocenianiu bie�� cym dopuszcza si�  indywidualizacj�  wynikaj� c�  ze 

specyfiki szkolenia i koncepcji dydaktycznych prowadz� cego. 
b) Podstawowymi metodami kontroli i oceny wyników nauczania powinny by�  

pytania ustne, testy i zadania praktyczne.  
c) Na pierwszych zaj� ciach prowadz� cy przedmiot ma obowi� zek przedstawi�  

uczestnikom kursu: 
· program i zalecan�  literatur� , 
· zasady realizacji programu i zaliczenia przedmiotu, sposób bie�� cej 

kontroli wyników nauczania, tryb i termin zalicze�  i egzaminów. 
d) Po zako� czeniu szkolenia stra� acy ratownicy OSP sk
adaj�  egzamin 

obejmuj� cy tre� ci szkolenia stra� aków ratowników OSP cz���  II. 
e) Uczestnicy szkolenia, którzy uko� cz�  szkolenie z wynikiem pozytywnym 

otrzymuj�  za� wiadczenie. 
f) Na drugiej stronie za� wiadczenia nale� y poda�  plan szkolenia. 

 
7. Kadra dydaktyczna 

 
Do prowadzenia zaj��  dydaktycznych uprawnieni s� : 

· stra� acy PSP upowa� nieni przez w
a� ciwego komendanta 
powiatowego/miejskiego, 

· specjali� ci o odpowiednim przygotowaniu kierunkowym, 
· funkcyjni Zwi� zku OSP RP posiadaj� cy odpowiednie przygotowanie 

merytoryczne. 
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8. Plan szkolenia 
 

Lp.  Temat T P R 

1. Organizacja ochrony ludno� ci w tym ochrony przeciwpo� arowej 1 - 1 

2. Rozwój po� aru 1 - 1 

3. Taktyka gaszenia po� arów 2 4 6 

4. Sprz� t ochrony dróg oddechowych 4 16 20 

5. Ratowniczy sprz� t mechaniczny 3 8 11 

6. Podstawowe zadania stra� aków ratowników OSP w czasie dzia
a�  
chemiczno – ekologicznych 

1 2 3 

7. Elementy pierwszej pomocy 1 1 2 

8. Egzamin 2 5 7 

 Razem 15 36 51 

 
T - zaj� cia o charakterze teoretycznym, P - zaj� cia o charakterze praktycznym, R – razem 
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II. TRE � CI I SZCZEGÓ	OWE CELE KSZTA	CENIA 
 
1. Organizacja ochrony ludno
 ci w tym ochrony przeciwpo� arowej i – 1T 
Zagadnienia: 
Jednostki organizacyjne ochrony przeciwpo� arowej i ich zadania. Krajowy System 
Ratowniczo Ga� niczy. Zadania OSP w powszechnym systemie ochrony ludno� ci.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· scharakteryzowa�  podstawowy cel ochrony przeciwpo� arowej i sposoby jego 
realizacji, 

· wymieni�  jednostki ochrony przeciwpo� arowej, przedstawi�  zasady ich 
funkcjonowania i finansowania, 

· przedstawi�  funkcjonowanie KSRG na terenie gminy, powiatu  
i województwa, 

· przedstawi�  zasady wspó
pracy OSP z innymi podmiotami ratowniczymi, 
· opisa�  rol�  systemu ochrony ludno� ci na terenie gminy. 

 
2. Rozwój po� aru – 1T 
Zagadnienia: 
Zjawiska towarzysz� ce rozwojowi po� aru wewn� trznego i zewn� trznego. Fazy po� aru.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· omówi�  zjawiska spalania cia
 sta
ych, cieczy i gazów, 
· dokona�  podzia
u po� arów wewn� trznych i zewn� trznych oraz je scharakteryzowa� , 
· wymieni�  i rozró� ni�  fazy rozwoju po� aru, 
· rozpozna�  zjawisko rozgorzenia, 
· scharakteryzowa�  zagro� enia wyst� puj� ce przy zjawisku rozgorzenia. 

 
3. Taktyka gaszenia po� arów – 2T, 4P 
Zagadnienia: 
Prowadzenie dzia
a�  ga� niczych w trakcie po� arów zewn� trznych i wewn� trznych np. lasów 
i na terenach wiejskich, z uwzgl� dnieniem wyst� powania gazów skroplonych. Wybrane 
elementy taktyki ga� niczej z uwzgl� dnieniem specyfiki zagro� e�  powiatu. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· wymieni�  zagro� enia specyficzne dla danego terenu oraz wybranych obiektów, 
· ugasi�  po� ar zewn� trzny np. w lesie,  
· ugasi�  po� ar wewn� trzny np. w zabudowaniach wiejskich, 
· zastosowa�  zasady bezpiecze� stwa podczas prowadzenia dzia
a�  przy wyst� powaniu 

zbiorników zamkni� tych oraz cieczy palnych i gazów skroplonych. 
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4. Sprz	 t ochrony dróg oddechowych - 4T, 16P 
Zagadnienia: 
Cel i zakres stosowania sprz� tu ochrony dróg oddechowych. Proces oddychania – 
zapotrzebowanie i zu� ycie powietrza. Skutki niedotlenienia. Rodzaje i budowa aparatów 
powietrznych. Zasady pracy w aparatach powietrznych. Test w komorze dymowej. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· okre� li �  cel i zakres stosowania sprz� tu ochrony dróg oddechowych, 
· dokona�  podzia
u sprz� tu ochrony dróg oddechowych, 
· omówi�  mo� liwo� ci wykorzystania izoluj� cych aparatów powietrznych podczas 

dzia
a�  ratowniczo-ga� niczych, 
· omówi�  ogóln�  budow�  aparatów powietrznych nad- i podci� nieniowych, 
· wykona�  czynno� ci sprawdzaj� ce aparat powietrzny przed przyst� pieniem do pracy, 
· pracowa�  w aparacie powietrznym. 

 
5. Ratowniczy sprz	 t mechaniczny - 3T, 8P 
Zagadnienia: 
Podzia
 sprz� tu. Rodzaje i przeznaczenie pi
. Przygotowanie pi
 do pracy. Zasady praktycznej 
obs
ugi sprz� tu mechanicznego. Zasady pracy pi
ami. Techniki � cinania i obalania drzew. 
Techniki ci� cia betonu i stali. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· oceni�  sprawno��  ratowniczego sprz� tu mechanicznego, 
· wymieni�  podstawowe podzespo
y pilarek, 
· wymieni�  zasady uruchamiania, sprawdzania naci� gu 
a� cucha, uzupe
niania paliwa  

i oleju, obs
ugi filtra powietrza i � wiecy zap
onowej, regulacji ga� nika, 
· omówi�  technik�  ci� cia pilarkami do drewna: przerzynka drzewa le�� cego, usuwanie 

z
omów i wykrotów, obcinanie ga
� zi, � cinka drzew o � rednicy do d
ugo� ci 
prowadnicy, � cinka drzew grubych, 

· wymieni�  podstawowe podzespo
y pi
y, 
· wymieni�  zasady uruchamiania, sprawdzania naci� gu paska, uzupe
niania paliwa, 

obs
ugi filtra powietrza i � wiecy zap
onowej, regulacji ga� nika, wymiany i doboru 
tarczy, 

· omówi�  technik�  ci� cia pi
ami do betonu i stali. 
 
6. Podstawowe zadania stra� aków ratowników OSP w czasie dzia
a�  chemiczno-
ekologicznych - 1T, 2P 
Zagadnienia: 
Elementy zagro� e�  i zachowania si�  przy zdarzeniach z substancjami niebezpiecznymi. 
Podzia
 terenu akcji. Charakterystyka stref bezpiecze� stwa. Ostrzeganie ludno� ci  
o zagro� eniu. Sorbenty i inne � rodki poch
aniaj� ce. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· omówi�  zagro� enia stwarzane przez substancje niebezpieczne, 
· przestrzega�  zasad bezpiecze� stwa podczas dzia
a�  chemiczno – ekologicznych, 
· rozpozna�  oznakowanie stref dzia
a�  ratowniczych, 
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· przekaza�  komunikaty dla ludno� ci na temat zagro� e� , 
· wspó
pracowa�  przy transporcie sorbentów i innych � rodków poch
aniaj� cych, 
· wykonywa�  czynno� ci pomocnicze przy likwidacji zagro� e�  chemiczno  

– ekologicznych w zakresie posiadanego sprz� tu i umiej� tno� ci. 
 
7. Elementy pierwszej pomocy – 1T, 1P 
Zagadnienia: 
Ocena poszkodowanego. Zabezpieczenie do czasu przybycia pomocy kwalifikowanej 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· przeprowadzi�  ocen�  stanu poszkodowanego, 
· zabezpieczy�  poszkodowanego do czasu przybycia s
u� b ratownictwa medycznego, 
· wspó
dzia
a�  ze s
u� bami medycznymi. 

 
8. Egzamin - 2T, 5P 
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I. ORGANIZACJA SZKOLENIA 
 
1. Cel szkolenia 
 

Celem szkolenia jest nabycie umiej� tno� ci przez stra� aków ratowników OSP do 
prowadzenia czynno� ci ratowniczych w czasie zdarze�  na drogach. 

 
2. Charakterystyka absolwenta 

 
W wyniku realizacji niniejszego programu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· scharakteryzowa�  pojazdy drogowe pod wzgl� dem ratowniczym, 
· scharakteryzowa�  rodzaje stosowanych materia
ów w pojazdach drogowych  

i ich wp
yw na bezpiecze� stwo dzia
a� , 
· poda�  podstawowe parametry narz� dzi hydraulicznych oraz omówi�  ich 

przeznaczenie, 
· pracowa�  zestawami hydraulicznymi wykorzystuj� c ich mo� liwo� ci techniczno 

- u� ytkowe, 
· stosowa�  techniki wydobywania poszkodowanych z uszkodzonych pojazdów, 
· zabezpieczy�  poszkodowanych podczas prowadzenia czynno� ci ratowniczych, 
· zorganizowa�  dzia
ania ratownicze samodzielnie oraz we wspó
pracy z innymi 

podmiotami ratowniczymi, 
· scharakteryzowa�  zagro� enia wyst� puj� ce podczas katastrof drogowych. 

 
Wymagania szczegó
owe okre� lone zosta
y w ramach poszczególnych tematów. 
 

3. Warunki przyj 	 cia na szkolenie 
 

a) uko� czone 18 lat i nie przekroczone 55lat, 
b) za� wiadczenie lekarskie stwierdzaj� ce mo� liwo��  udzia
u w dzia
aniach 

ratowniczych. 
c) ubezpieczenie od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków, 
d) skierowanie na szkolenie od zarz� du Ochotniczej Stra� y Po� arnej potwierdzone 

przez w
a� ciwy organ gminy  
e) za� wiadczenie uko� czenia szkolenia stra� aków ratowników OSP cz���  II lub 

spe
nienie równorz� dnych wymaga� , 
f) wykszta
cenie co najmniej podstawowe (dotychczasowy system o� mioklasowy) 

lub gimnazjalne. 
 

4. Organizacja procesu dydaktycznego 
 

a) Podstaw�  organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego jest program 
szkolenia z zakresu ratownictwa technicznego stra� aków ratowników OSP. 

b) Organizatorem szkolenia jest komenda powiatowa/miejska Pa� stwowej Stra� y 
Po� arnej. 

c) Podstawow�  form�  szkolenia jest lekcja trwaj� ca 45 minut. Lekcje powinny 
odbywa�  si�  w salach przystosowanych do prowadzenia zaj��  teoretycznych 
(odpowiadaj� cych warunkom higieny szkolnej, odpowiednio wyposa� onych  
w techniczne � rodki dydaktyczne) oraz w miejscach pozwalaj� cych na sprawn�  
organizacj�  � wicze� . 
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d) Na zaj� cia nale� y zapewni�  podstawowe urz� dzenia i � rodki dydaktyczne np.: 
rzutnik, telewizor, odtwarzacz video, foliogramy, filmy dydaktyczne, sprz� t 
ratowniczy. 

e)  Zaj� cia dydaktyczne zaleca si�  organizowa�  w ilo� ci 8 godzin lekcyjnych. 
Kszta
cenie teoretyczne powinno by�  harmonijnie 
� czone z realizacj�  zaj��  
praktycznych. 

f) Realizacja szkolenia mo� e odbywa�  si�  w systemie dziennym b� d�  zaocznym. 
g) Na realizacj�  programu przewidziano: 

- zaj� cia dydaktyczne - teoretyczne 10 godz. 
- zaj� cia dydaktyczne - praktyczne 14 godz. 
- egzamin teoretyczny i praktyczny – 7 godz. 

 
5. Wskazówki metodyczne 

 
a) Realizacja poszczególnych tematów nauczania powinna przebiega�  zgodnie  

z wyznaczonymi zagadnieniami.  
b) Zaj� cia praktyczne na placach � wicze� , obiektach wspomagaj� cych nale� y 

prowadzi�  w grupach (4-8 osobowych), stosownie do realizowanej tematyki, 
uwzgl� dniaj� c wskazówki dla poszczególnych przedmiotów nauczania. 

c) Zaj� cia powinny by�  prowadzone przy zastosowaniu metod aktywizuj� cych. 
Nale� y umiej� tnie 
� czy�  wiedz�  teoretyczn�  z praktyk�  dzia
a�  ratowniczych.  
W szerokim zakresie nale� y korzysta�  z technicznych � rodków dydaktycznych,  
a tak� e pobudza�  aktywno��  i samodzielno��  poznawcz�  stra� aków ratowników 
OSP. 

d) Nale� y uwzgl� dnia�  zasady, a tak� e racjonalnie 
� czy�  ró� ne metody nauczania. 
Przy doborze metod nauczania nale� y uwzgl� dnia�  tre� ci i szczegó
owe cele 
kszta
cenia. 

e) Czynno� ci dydaktyczne w zakresie przygotowania zaj�� , ich realizacji i kontroli 
stopnia opanowania wiedzy przez stra� aków ratowników OSP, powinny by�  
podporz� dkowane osi� ganiu celów szczegó
owych. 

f) Przed zaj� ciami praktycznymi (� wiczeniami) nale� y zapozna�  uczestników  
z tematyk�  i celem � wicze�  oraz omówi�  ich przebieg na podstawie ogólnego 
planu � wicze� . 

g) Nale� y zwróci�  uwag�  na w
a� ciw�  organizacj�  zaj��  praktycznych,  
w tym na zapewnienie niezb� dnego sprz� tu do realizacji za
o� enia. 

h) Instrukta�  bie�� cy – ma na celu natychmiastowe usuwanie usterek zauwa� onych 
w trakcie � wicze� . 

i) Instrukta�  ko� cowy – ma charakter podsumowania zaj�� . Mo� e on by�  
prowadzony metod�  pogadanki podsumowuj� cej � wiczenie, podczas, której 
instruktor sprawdza stopie�  przyswojenia tematu � wicze�  i omawia pope
nione 
przez � wicz� cych b
� dy, ewentualnie wskazuje prawid
owe wykonanie � wiczenia. 

j) Zaj� cia ze sprz� tem hydraulicznym zaleca si�  przeprowadza�  w warunkach 
rzeczywistych lub zbli� onych do rzeczywistych. 

k) 	 wiczenia ka� dorazowo nale� y zako� czy�  oczyszczeniem i konserwacj�  
u� ytkowanego sprz� tu, w celu kszta
towania u stra� aków ratowników OSP 
nawyku dba
o� ci o sprz� t i praktycznego zaznajomienia ich z zasadami  
i sposobami konserwacji sprz� tu po� arniczego. 

l) W toku realizacji zaj��  nale� y systematycznie kontrolowa�  stopie�  opanowania 
materia
u, uwzgl� dniaj� c wskazówki zawarte w ramach poszczególnych tematów. 
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m) Program szkolenia z zakresu ratownictwa technicznego stra� aków ratowników 
OSP obejmuje wiadomo� ci i umiej� tno� ci, które powinny by�  systematycznie 
uaktualniane, pog
� biane i rozszerzane. 

n) Zagadnienia bezpiecze� stwa i higieny pracy powinny by�  zintegrowane  
z tematyk�  szkolenia. W procesie nauczania nale� y okre� la�  istniej� ce  
i przewidywane zagro� enia oraz wskazywa�  sposoby bezpiecznego wykonywania 
zada� . 

 
6. Zalecenia dotycz� ce oceniania i wydania za
 wiadczenia 
 

a) W ocenianiu bie�� cym dopuszcza si�  indywidualizacj�  wynikaj� c�  ze specyfiki 
szkolenia i koncepcji dydaktycznych prowadz� cego.  

b) Podstawowymi metodami kontroli i oceny wyników nauczania powinny by�  
pytania ustne, testy i zadania praktyczne.  

c) Na pierwszych zaj� ciach prowadz� cy przedmiot ma obowi� zek przedstawi�  
uczestnikom kursu: 
· program i zalecan�  literatur� , 
· zasady realizacji programu i zaliczenia przedmiotu, sposób bie�� cej kontroli 

wyników nauczania, tryb i termin zalicze�  i egzaminów. 
d) Po zako� czeniu szkolenia stra� acy ratownicy OSP sk
adaj�  egzamin obejmuj� cy 

tre� ci szkolenia z zakresu ratownictwa technicznego stra� aków ratowników OSP. 
e) Uczestnicy szkolenia, którzy uko� cz�  szkolenie z wynikiem pozytywnym 

otrzymuj�  za� wiadczenie. 
f) Na drugiej stronie za� wiadczenia nale� y poda�  plan szkolenia. 

 
7. Kadra dydaktyczna 
 

Do prowadzenia zaj��  dydaktycznych s�  uprawnieni: 
· stra� acy PSP upowa� nieni przez w
a� ciwego komendanta 

powiatowego/miejskiego, 
· specjali� ci o odpowiednim przygotowaniu kierunkowym, 
· funkcyjni Zwi� zku OSP RP posiadaj� cy odpowiednie przygotowanie 

merytoryczne. 
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8. Plan szkolenia 
 
Lp.  Temat T P R 

1. Wypadki drogowe – statystyka i przyczyny 1 - 1 

2. Budowa pojazdów samochodowych 2 - 2 

3. Hydrauliczne urz� dzenia ratownicze 1 2 3 

4. Organizacja akcji ratownictwa technicznego na drogach 1 2 3 

5. Metody uwalniania osób poszkodowanych z samochodów 
osobowych, ci�� arowych oraz autobusów 

2 10 12 

6. Post� powanie w czasie akcji z wyst� powaniem substancji 
niebezpiecznych  

1 - 1 

7. Post� powanie ratownicze w czasie innych akcji komunikacyjnych  2 - 2 

8. Egzamin  2 5 7 

 Razem 12 19 31 

 
T - zaj� cia o charakterze teoretycznym, P - zaj� cia o charakterze praktycznym, R – razem 
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II. TRE � CI I SZCZEGÓ	OWE CELE KSZTA	CENIA  
 
1. Wypadki drogowe - statystyka i przyczyny - 1T 
Zagadnienia: 
Rodzaje wypadków drogowych. Statystyka wypadkowo� ci w Polsce. Specyfika terenu akcji 
podczas wypadków drogowych.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· okre� li �  g
ówne przyczyny wypadków i katastrof drogowych, 
· okre� li �  skutki wypadków drogowych, 
· scharakteryzowa�  trudno� ci ratownicze zwi� zane z terenem akcji ratowniczej, 
· omówi�  wp
yw towarzysz� cych zagro� e�  na przebieg akcji, bezpiecze� stwo 

poszkodowanych i ratowników. 
 
2. Budowa pojazdów samochodowych – 2T 
Zagadnienia: 
Typy i konstrukcje pojazdów samochodowych. Charakterystyka nap� dów i uk
adów jezdnych. 
Samochody specjalnego przeznaczenia.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· omówi�  budow�  samochodów zgodnie z terminologi�  ratownicz� , 
· przedstawi�  ogólny podzia
 pojazdów drogowych, 
· scharakteryzowa�  elementy no� ne i konstrukcyjne pojazdów drogowych, 
· scharakteryzowa�  rodzaje stosowanych materia
ów i ich wp
yw na bezpiecze� stwo 

dzia
a�  ratowniczych. 
 
3. Hydrauliczne urz� dzenia ratownicze – 1T, 2P 
Zagadnienia: 
Rodzaje i budowa ratowniczego sprz� tu hydraulicznego. Parametry narz� dzi i osprz� tu 
hydraulicznego. Obs
uga ratowniczych zestawów hydraulicznych.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· wymieni�  i omówi�  narz� dzia i osprz� t wchodz� cy w sk
ad zestawów 
hydraulicznych, 

· poda�  podstawowe parametry narz� dzi hydraulicznych, 
· omówi�  przeznaczenie zestawów hydraulicznych, 
· przygotowa�  zestawy hydrauliczne do pracy, 
· wykorzysta�  zasady bhp podczas przygotowywania zestawów do pracy i w czasie 

pracy zestawami, 
· pracowa�  zestawami hydraulicznymi. 
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4. Organizacja akcji ratownictwa technicznego na drogach - 1T, 2P 
Zagadnienia: 
Elementy organizacji akcji ratownictwa technicznego na drogach. Rozpoznanie i 
zabezpieczenie dzia
a�  ratownictwa drogowego. Wyznaczenie strefy zagro� enia. 
Zabezpieczenie ratowników i poszkodowanych. Dzia
ania ratownicze. Zako� czenie dzia
a� .  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· omówi�  elementy organizacji terenu akcji, 
· okre� li �  sposób i zasady prowadzenia rozpoznania zdarze�  drogowych, 
· wykona�  stabilizacj�  pojazdu w ró� nych warunkach terenowych, 
· oznakowa�  i zabezpieczy�  stref�  zagro� enia, 
· okre� li �  sposoby post� powania przed przyst� pieniem do czynno� ci ratowniczych  
· prowadzi�  dzia
ania ratownicze, 
· zabezpieczy�  poszkodowanych podczas prowadzenia czynno� ci ratowniczych. 

 
5. Metody uwalniania osób poszkodowanych z samochodów osobowych, ci	� arowych 
oraz autobusów- 2T, 10P 
Zagadnienia: 
Sposoby uwalniania osób poszkodowanych w wypadkach w zale� no� ci od typu pojazdu. 
Techniki pracy sprz� tem ratowniczym. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· pracowa�  zestawami hydraulicznymi wykorzystuj� c ich mo� liwo� ci techniczno 
- u� ytkowe, 

· dobra�  metod�  dotarcia do poszkodowanego, 
· wykona�  dost� pu do osób poszkodowanych i odblokowa�  je, 
· omówi�  sposoby ewakuacji poszkodowanych z uszkodzonych pojazdów, 
· ewakuowa�  poszkodowanych, 
· post� powa�  z rannymi osobami. 
 

6. Post	 powanie w czasie akcji z wyst	 powaniem substancji niebezpiecznych – 1T 
Zagadnienia: 
Charakterystyka oznacze�  pojazdów przewo�� cych substancje niebezpieczne. Najcz�� ciej 
transportowane substancje niebezpieczne. Zasady wspó
dzia
ania z jednostkami ratowniczymi 
PSP. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· omówi�  podstawowe parametry materia
ów niebezpiecznych, 
· omówi�  zasady i sposoby oznakowania materia
ów niebezpiecznych, 
· oceni�  sytuacj�  i mo� liwo� ci w
asnego dzia
ania, 
· dostarczy�  � rodki wi��� ce i neutralizatory pochodzenia organicznego  

i nieorganicznego, 
· nadzorowa�  teren akcji ratowniczej, 
· wspó
pracowa�  z innymi podmiotami ratowniczymi, 
· zabezpieczy�  miejsce akcji po zako� czeniu dzia
a�  i przekaza�  teren, 
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· ewakuowa�  osoby ze stref zagro� onych, 
· zapewni�  i utrzyma�  warunki bhp na terenie akcji ratowniczej. 

 
7. Post	 powanie ratownicze w czasie innych akcji komunikacyjnych – 2T 
Zagadnienia: 
Specyfika wypadków w komunikacji kolejowej, lotniczej. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· scharakteryzowa�  zagro� enia wyst� puj� ce podczas katastrof szynowych, 
· omówi�  budow�  pojazdów trakcyjnych i sieci trakcyjnej, 
· odczyta�  i zastosowa�  umowne znaki bezpiecze� stwa stosowane w kolejnictwie 

dotycz� ce wyst� puj� cego zagro� enia, 
· rozpozna�  zdarzenie, zabezpieczy�  i oznakowa�  teren akcji i stref�  zagro� enia, 
· dostosowa�  techniki prowadzenia dzia
a�  w utrudnionych warunkach np. na 

nasypach, w tunelach i na wiaduktach, 
· dobra�  metody dotarcia do poszkodowanych, wykona�  dost� p, 
· wspó
pracowa�  ze s
u� bami medycznymi, 
· przeprowadzi�  ewakuacj�  poszkodowanych, 
· omówi�  zasady prowadzenia i specyfik�  dzia
a�  ratowniczo-ga� niczych, 
· omówi�  mo� liwo� ci ewakuacji ludzi z samolotów, � mig
owców, poci� gów, 
· omówi�  zasady i wspó
dzia
a�  ze s
u� bami lotniczymi. 

 
 
8. Egzamin - 2T, 5P 
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I. ORGANIZACJA SZKOLENIA 
 
1. Cel szkolenia 

 
Celem szkolenia jest przygotowanie kierowców - konserwatorów sprz� tu OSP do 
wykonywania zada�  operatora sprz� tu, do obs
ugi samochodów po� arniczych oraz urz� dze�  
z silnikami spalinowymi, stanowi� cych wyposa� enie OSP, a tak� e do konserwacji i drobnych 
napraw maj� cych na celu utrzymanie pe
nej sprawno� ci sprz� tu ratowniczego OSP. 
 

2. Charakterystyka absolwenta 
 
W wyniku realizacji szkolenia kierowca-konserwator OSP powinien umie� : 

· wymieni�  prawa i obowi� zki kierowcy samochodu po� arniczego, 
· scharakteryzowa�  podstawowe samochody po� arnicze, 
· uruchomi�  i obs
u� y�  pompy i autopompy, 
· przygotowa�  do pracy hydrauliczne urz� dzenia ratownicze, agregaty pr� dotwórcze  

i sprz� t mechaniczny, 
· obs
ugiwa�  w czasie dzia
a�  ratowniczych i szkolenia urz� dzenia mechaniczne 

b� d� ce na wyposa� eniu OSP, 
· prowadzi�  dokumentacj�  sprz� tu znajduj� cego si�  na wyposa� eniu OSP, 
· prowadzi�  korespondencj�  radiow� . 

 
Wymagania szczegó
owe okre� lone zosta
y w ramach poszczególnych tematów. 
 

3. Warunki przyj 	 cia na szkolenie 
 

a) uko� czone 18 lat i nie przekroczone 55lat, 
b) za� wiadczenie lekarskie stwierdzaj� ce mo� liwo��  udzia
u w dzia
aniach 

ratowniczych, 
c) ubezpieczenie od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków, 
d) skierowanie na szkolenie od zarz� du Ochotniczej Stra� y Po� arnej potwierdzone 

przez w
a� ciwy organ gminy, 
e) wykszta
cenie co najmniej podstawowe (dotychczasowy system o� mioklasowy) 

lub gimnazjalne, 
f) za� wiadczenie uko� czenia szkolenia stra� aków ratowników OSP cz���  II lub 

spe
nienie równorz� dnych wymaga� , 
g) prawo jazdy wymaganej kategorii. 

 
4. Organizacja procesu dydaktycznego 

 
a) Podstaw�  organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego jest program 

szkolenia kierowców-konserwatorów sprz� tu ratowniczego OSP. 
b) Organizatorem szkolenia jest komenda powiatowa/miejska Pa� stwowej Stra� y 

Po� arnej. 
c) Podstawow�  form�  szkolenia jest lekcja trwaj� ca 45 minut. Lekcje powinny 

odbywa�  si�  w salach przystosowanych do prowadzenia zaj��  teoretycznych 
(odpowiadaj� cych warunkom higieny szkolnej, odpowiednio wyposa� onych  
w techniczne � rodki dydaktyczne) oraz w miejscach pozwalaj� cych na sprawn�  
organizacj�  � wicze� . 
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d) Na zaj� cia nale� y zapewni�  podstawowe urz� dzenia i � rodki dydaktyczne np.: 
rzutnik, telewizor, odtwarzacz video, foliogramy, filmy dydaktyczne, sprz� t 
ratowniczy. 

e) Zaj� cia dydaktyczne zaleca si�  organizowa�  w ilo� ci 8 godzin lekcyjnych. 
Kszta
cenie teoretyczne powinno by�  harmonijnie 
� czone z realizacj�  zaj��  
praktycznych. 

f) Realizacja szkolenia mo� e odbywa�  si�  w systemie dziennym lub zaocznym. 
g) Na realizacj�  programu przewidziano: 

- zaj� cia dydaktyczne - teoretyczne 16 godz. 
- zaj� cia dydaktyczne - praktyczne 18 godz. 
- egzamin teoretyczny i praktyczny – 7 godz. 

 
5. Wskazówki metodyczne 

 
1. Realizacja poszczególnych tematów powinna przebiega�  zgodnie  

z wyznaczonymi zagadnieniami.  
2. Zaj� cia praktyczne nale� y prowadzi�  w grupach (4-8 osobowych), stosownie do 

realizowanej tematyki, uwzgl� dniaj� c wskazówki dla poszczególnych tematów. 
3. Zaj� cia powinny by�  prowadzone przy zastosowaniu metod aktywizuj� cych. 

Nale� y umiej� tnie 
� czy�  wiedz�  teoretyczn�  z praktyk�  dzia
a�  ratowniczo  
–ga� niczych. W szerokim zakresie nale� y korzysta�  z technicznych � rodków 
dydaktycznych, a tak� e pobudza�  aktywno��  i samodzielno��  poznawcz�  
uczestnika szkolenia. 

4. Czynno� ci dydaktyczne w zakresie przygotowania zaj�� , ich realizacji i kontroli 
stopnia opanowania wiedzy przez uczestników szkolenia, powinny by�  
podporz� dkowane osi� ganiu celów szczegó
owych. 

5. Przed zaj� ciami praktycznymi (� wiczeniami) nale� y zapozna�  uczestników  
z tematyk�  i celem � wicze�  oraz omówi�  ich przebieg. 

6. Nale� y zwróci�  uwag�  na w
a� ciw�  organizacj�  zaj��  praktycznych, w tym na 
zapewnienie niezb� dnego sprz� tu do realizacji za
o� enia. 

7. Instrukta�  bie�� cy – ma na celu natychmiastowe usuwanie usterek zauwa� onych 
w trakcie � wicze� . 

8. Instrukta�  ko� cowy – ma charakter podsumowania zaj�� . Mo� e on by�  
prowadzony metod�  pogadanki podsumowuj� cej � wiczenie, podczas, której 
instruktor sprawdza stopie�  przyswojenia tematu � wicze�  i omawia pope
nione 
przez � wicz� cych b
� dy, ewentualnie wskazuje prawid
owe wykonanie � wiczenia. 

9. 	 wiczenia ka� dorazowo nale� y zako� czy�  oczyszczeniem i konserwacj�  
u� ytkowanego sprz� tu, w celu kszta
towania u uczestników szkolenia nawyku 
dba
o� ci o sprz� t i praktycznego zaznajomienia ich z zasadami i sposobami 
konserwacji sprz� tu po� arniczego. 

10. W toku realizacji zaj��  nale� y systematycznie kontrolowa�  stopie�  opanowania 
materia
u, uwzgl� dniaj� c wskazówki zawarte w ramach poszczególnych tematów. 

11. Program szkolenia kierowców - konserwatorów sprz� tu ratowniczego OSP 
obejmuje wiadomo� ci i umiej� tno� ci, które powinny by�  przez absolwentów 
systematycznie uaktualniane, pog
� biane i rozszerzane w toku ustawicznego 
doskonalenia umiej� tno� ci, prowadzonego w OSP oraz w formie samokszta
cenia. 

12. Zagadnienia bhp powinny by�  zintegrowane z tematyk�  szkolenia. W procesie 
nauczania nale� y okre� la�  istniej� ce i przewidywane zagro� enia oraz wskazywa�  
sposoby bezpiecznego wykonywania zada� . 
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6. Zalecenia dotycz� ce oceniania i wydania za
 wiadczenia 
 

a) W ocenianiu bie�� cym dopuszcza si�  indywidualizacj�  wynikaj� c�  ze specyfiki 
szkolenia i koncepcji dydaktycznych prowadz� cego.  

b) Podstawowymi metodami kontroli i oceny wyników nauczania powinny by�  
pytania ustne, testy i zadania praktyczne.  

c) Na pierwszych zaj� ciach prowadz� cy przedmiot ma obowi� zek przedstawi�  
uczestnikom kursu: 

· program i zalecan�  literatur� , 
· zasady realizacji programu i zaliczenia przedmiotu, sposób bie�� cej 

kontroli wyników nauczania oraz tryb i termin zalicze�  i egzaminów. 
d) Po zako� czeniu szkolenia uczestnicy sk
adaj�  egzamin. 
e) Uczestnicy szkolenia, którzy uko� cz�  szkolenie z wynikiem pozytywnym 

otrzymuj�  za� wiadczenie. 
f) Na drugiej stronie za� wiadczenia nale� y poda�  plan szkolenia. 

 
7. Kadra dydaktyczna 

 
Do prowadzenia zaj��  dydaktycznych uprawnieni s� : 

· stra� acy PSP upowa� nieni przez w
a� ciwego komendanta 
powiatowego/miejskiego, 

· specjali� ci o odpowiednim przygotowaniu kierunkowym, 
· funkcyjni Zwi� zku OSP RP posiadaj� cy odpowiednie przygotowanie 

merytoryczne. 
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8. Plan szkolenia 
 

 
T - zaj� cia o charakterze teoretycznym, P - zaj� cia o charakterze praktycznym, R – razem 
 
 
 

Lp.  Temat T P R 

1. Prawa i obowi� zki kierowcy samochodu po� arniczego 2 - 2 

2. Charakterystyka podstawowych samochodów po� arniczych 1 - 1 

3. Zasady bezpiecze� stwa prowadzenia i ustawiania samochodów 
po� arniczych 

1 1 2 

4. Konserwacja i eksploatacja motopomp i autopomp 3 8 11 

5. Obs
uga techniczna samochodów po� arniczych 1 1 2 

6. Konserwacja i eksploatacja agregatów pr� dotwórczych i osprz� tu  1 1 2 

7. Konserwacja i eksploatacja hydraulicznych urz� dze�  
ratowniczych 

2 2 4 

8. Konserwacja i eksploatacja pi
 2 2 4 

9. Zasady eksploatacji sprz� tu ochrony dróg oddechowych 2 2 4 

10. 	 � czno��  i alarmowanie 1 1 2 

11. Egzamin  2 5 7 

 Razem 18 23 41 
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II. TRE � CI I SZCZEGÓ	OWE CELE KSZTA	CENIA  
 
1. Prawa i obowi� zki kierowcy samochodu po� arniczego – 2T 
Zagadnienia: 
Postanowienia kodeksu drogowego w odniesieniu do samochodów uprzywilejowanych. 
Zasady jazdy w kolumnie. Uprawnienia kierowcy.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu kierowca-konserwator OSP powinien umie� : 

· omówi�  zadania kierowcy po og
oszeniu alarmu, 
· odebra�  polecenie wyjazdu, 
· wymieni�  obowi� zki kierowcy po zaj� ciu miejsca w samochodzie, 
· omówi�  zasady poruszania si�  pojazdu uprzywilejowanego na drogach stosownie do 

postanowie�  kodeksu drogowego. 
 
2. Charakterystyka podstawowych samochodów po� arniczych – 1T 
Zagadnienia: 
Podzia
 pojazdów po� arniczych. Podstawowe dane techniczne i eksploatacyjne samochodów 
po� arniczych. Dokumentacja pracy sprz� tu silnikowego. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu kierowca-konserwator OSP powinien umie� : 

· scharakteryzowa�  pojazdy po� arnicze, 
· dokumentowa�  prac�  pojazdu i sprz� tu silnikowego, 
· wymieni�  podstawowe dane taktyczno - techniczne i eksploatacyjne najcz�� ciej 

u� ytkowanych przez OSP samochodów po� arniczych, 
· opisa�  podstawowe wyposa� enie w/w samochodów, 
· wykorzysta�  parametry techniczne sprz� tu podczas dzia
a�  ratowniczo – ga� niczych. 

 
3. Zasady bezpiecze� stwa prowadzenia i ustawiania samochodów po� arniczych – 1T, 1P 
Zagadnienia: 
Zasady bezpiecze� stwa dotycz� ce dojazdu i miejsca ustawienia pojazdu w czasie dzia
a�  
ratowniczo – ga� niczych. Oznakowanie pojazdu i terenu dzia
a� . Elementy zabezpieczenia 
terenu akcji. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu kierowca-konserwator OSP powinien umie� : 

· zastosowa�  zasady u� ycia sygna
ów � wietlnych i d� wi� kowych, 
· dobra�  miejsce bezpiecznego ustawienia pojazdu, 
· ustawi�  i oznakowa�  pojazd w czasie dzia
a�  ratowniczo – ga� niczych, 
· wymieni�  elementy zabezpieczenia terenu akcji, 
· scharakteryzowa�  zagro� enia wynikaj� ce ze specyfiki zdarzenia dla kierowcy  

i pojazdu,  
· zastosowa�  techniki prowadzenia samochodów w trudnych warunkach terenowych. 
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4. Konserwacja i eksploatacja motopomp i autopomp oraz pomp stosowanych w OSP - 
3T, 8P 
Zagadnienia: 
Podzia
 pomp po� arniczych. Przeznaczenie motopomp i autopomp. Oznaczenia motopomp  
i autopomp. Obs
uga pomp, uruchomienie, pobór wody z pojazdu, zbiornika zewn� trznego,  
z hydrantu i od innych pomp. Podawanie wody na linie t
oczne, linie szybkiego natarcia  
i dzia
ko. Idea dzia
ania uk
adu wodno-pianowego w samochodach ga� niczych. Przyrz� dy 
pomiarowe. Konserwacja pomp. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu kierowca-konserwator OSP powinien umie� : 

· opisa�  rodzaje i zasad�  dzia
ania pomp po� arniczych, 
· omówi�  przeznaczenie motopomp i autopomp, 
· okre� li �  parametry pomp na podstawie oznakowania, 
· uruchomi�  i obs
u� y�  motopomp�  i autopomp� , 
· omówi�  urz� dzenia pomiarowe, odczyta�  ich wskazania i obs
u� y�  tablic�  

sterownicz�  uk
adu wodno-pianowego, 
· okre� li �  wydajno��  i ci� nienie pomp po� arniczych, 
· przygotowa�  stanowisko wodne motopompy, 
· poda�  wod�  i pian� , 
· uzupe
ni�  zbiornik (zasysanie, hydrant, pompa), 
· poda�  wod�  w ró� nych warunkach terenowych, 
· wymieni�  urz� dzenia zasysaj� ce w pompach oraz opisa�  ich rodzaje i sposób 

dzia
ania, 
· opisa�  wp
yw oporów na wskazania przyrz� dów pomiarowych, 
· dobra�  paliwo w zale� no� ci od rodzaju silnika motopompy, 
· przeprowadzi�  konserwacj�  motopompy i autopompy.  

 
5. Obs
uga techniczna samochodów po� arniczych – 1T, 1P 
Zagadnienia: 
Obs
uga techniczna samochodów po� arniczych. Przygotowanie samochodu do ruchu 
drogowego. Podstawowe czynno� ci techniczne, eksploatacyjne i konserwacyjne. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu kierowca-konserwator OSP powinien umie� : 

· okre� li �  zasady obs
ugi samochodów po� arniczych, 
· okre� li �  warunki gwarancji i u� ytkowania samochodu, czasookresy przegl� dów 

gwarancyjnych i bada�  technicznych, 
· obs
u� y�  techniczne wyposa� enie sprz� tu dodatkowego (instalacja wodno-pianowa, 

nagrzewnica, wyci� garka, blokada mostu, skrzynia rozdzielcza itp.), 
· wymieni�  zasady przechowywania paliw i smarów. 

 
6. Konserwacja i eksploatacja agregatów pr� dotwórczych i osprz	 tu – 1T, 1P 
Zagadnienia: 
Rodzaj sprz� tu o� wietleniowego. Agregaty pr� dotwórcze - typy i przeznaczenie. Warunki 
eksploatacyjno-u� ytkowe. Obs
uga agregatów pr� dotwórczych i masztów o� wietleniowych. 
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Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu kierowca-konserwator OSP powinien umie� : 

· wymieni�  typy i omówi�  przeznaczenie agregatów pr� dotwórczych i sprz� tu 
o� wietleniowego, 

· obs
u� y�  agregat pr� dotwórczy i maszt o� wietleniowy, 
· odczyta�  i wyja� ni�  dane techniczne na tabliczce znamionowej agregatu, 
· obs
u� y�  agregat pr� dotwórczy zgodnie z warunkami eksploatacyjno-u� ytkowymi, 
· przestrzega�  zasad bhp podczas przygotowania i pracy agregatów, masztów 

o� wietleniowych. 
 
7. Konserwacja i eksploatacja hydraulicznych urz� dze�  ratowniczych – 2T, 2P 
Zagadnienia: 
Rodzaje zestawów. Warunki eksploatacyjno-u� ytkowe zestawu hydraulicznego. Zasady 
przygotowania pomp hydraulicznych do pracy. Bie�� ca konserwacja sprz� tu. Bezpiecze� stwo 
eksploatacji.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu kierowca-konserwator OSP powinien umie� : 

· wymieni�  narz� dzia i osprz� t wchodz� cy w sk
ad zestawów hydraulicznych, 
· omówi�  budow�  i wyja� ni�  zasady przygotowania do pracy zestawów 

hydraulicznych, 
· przygotowa�  i obs
u� y�  ratownicze zestawy hydrauliczne, 
· zastosowa�  zasady bhp podczas przygotowywania zestawów do pracy i w czasie 

pracy z zestawami, 
· przeprowadzi�  bie�� c�  konserwacj�  narz� dzi i osprz� tu, 
· omówi�  warunki eksploatacyjno-u� ytkowe zestawów hydraulicznych. 

 
8. Konserwacja i eksploatacja pi
 – 2T, 2P 
Zagadnienia: 
Rodzaje pi
 tarczowych i pilarek do drewna. Przygotowanie pi
 do pracy. Podstawowe 
podzespo
y, czynno� ci obs
ugowe i eksploatacyjne pilarek i pi
 do betonu i stali. Bie�� ca 
konserwacja sprz� tu. Bezpiecze� stwo eksploatacji.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu kierowca-konserwator OSP powinien umie� : 

· omówi�  podstawowe rodzaje pi
 i pilarek, 
· przygotowa�  pi
y i pilarki do pracy i oceni�  ich stan techniczny, 
· wymieni�  podstawowe podzespo
y pi
 i pilarek, 
· przeprowadzi�  bie�� c�  konserwacj�  sprz� tu, 
· zastosowa�  zasady bhp przy obs
udze sprz� tu, 
· wymieni�  zasady uruchamiania, sprawdzania naci� gu 
a� cucha, uzupe
niania paliwa  

i oleju, obs
ugi filtra powietrza i � wiecy zap
onowej, regulacji ga� nika. 
 
9. Zasady eksploatacji sprz	 tu ochrony dróg oddechowych – 2T, 2P 
Zagadnienia: 
Wymogi techniczne eksploatacji sprz� tu ochrony dróg oddechowych. Terminy przegl� dów  
i remontów, wymagana legalizacja i dokumentacja. Próby szczelno� ci masek. 
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Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu kierowca-konserwator OSP powinien umie� : 

· okre� li �  warunki techniczno – eksploatacyjne sprz� tu ochrony dróg oddechowych, 
· przestrzega�  terminów przegl� dów i wymaganych legalizacji, 
· scharakteryzowa�  dokumentacj�  eksploatacyjn� , 
· prowadzi�  bie�� c�  konserwacj� . 

 
10. 	 � czno
�  i alarmowanie – 1T, 1P 
Zagadnienia: 
Obs
uga radiotelefonów przewo� nych i przeno� nych. Prowadzenie korespondencji zgodnie  
z obowi� zuj� cymi zasadami. Sk
adanie meldunków.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu kierowca-konserwator OSP powinien umie� : 

· obs
u� y�  radiotelefony przewo� ne i przeno� ne, 
· prowadzi�  korespondencj�  zgodnie z obowi� zuj� cymi zasadami, 
· z
o� y�  meldunek podczas akcji, 
· wykona�  podstawowe czynno� ci obs
ugowe i konserwacyjne.  

 
11. Egzamin - 2T, 5P 
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I. ORGANIZACJA SZKOLENIA 
 

1. Cel szkolenia 
 
Celem szkolenia jest przygotowanie stra� aków ratowników OSP do sprawnego  
i bezpiecznego wykonywania zada�  przeciwpowodziowych, likwidacji skutków powodzi 
oraz zada�  ratowniczych na wodach � ródl� dowych i powodziowych terenach zalewowych. 

 
2. Charakterystyka absolwenta 

 
W wyniku realizacji programu szkolenia z zakresu dzia
a�  przeciwpowodziowych oraz 
ratownictwa na wodach, stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· scharakteryzowa�  typowe budowle ochronne i najcz� stsze przyczyny ich awarii, 
· rozpoznawa�  i zabezpiecza�  uszkodzenia budowli ochronnych, 
· ewakuowa�  ludzi, zwierz� ta i mienie z terenów zagro� onych, 
· likwidowa�  zdarzenia, 
· dokona�  podzia
u sprz� tu ratownictwa wodnego, 
· wykonywa�  czynno� ci cz
onka za
ogi 
odzi ratowniczej, 
· udziela�  pomocy osobom ton� cym i ofiarom powodzi, 
· wydobywa�  zw
oki, 
· prowadzi�  czynno� ci ratownicze na terenie powodziowym oraz na lodzie. 
 
3. Warunki przyj 	 cia na szkolenie 

 
a) uko� czone 18 lat i nie przekroczone 55lat, 
b) za� wiadczenie lekarskie stwierdzaj� ce mo� liwo��  udzia
u w dzia
aniach 

ratowniczych, 
c) ubezpieczenie od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków, 
d) skierowanie na szkolenie od zarz� du Ochotniczej Stra� y Po� arnej potwierdzone 

przez w
a� ciwy organ gminy, 
e) wykszta
cenie co najmniej podstawowe (dotychczasowy system o� mioklasowy) 

lub gimnazjalne, 
f) za� wiadczenie uko� czenia szkolenia stra� aków ratowników OSP cz���  II lub 

spe
nienie równorz� dnych wymaga� . 
 

4. Organizacja procesu dydaktycznego 
 

a) Podstaw�  organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego jest program 
szkolenia stra� aków ratowników OSP z zakresu dzia
a�  przeciwpowodziowych 
oraz ratownictwa na wodach.  

b) Organizatorem szkolenia jest komenda powiatowa/miejska Pa� stwowej Stra� y 
Po� arnej. 

c) Podstawow�  form�  szkolenia jest lekcja trwaj� ca 45 minut. Lekcje powinny 
odbywa�  si�  w salach przystosowanych do prowadzenia zaj��  teoretycznych 
(odpowiadaj� cych warunkom higieny szkolnej, odpowiednio wyposa� onych  
w techniczne � rodki dydaktyczne) oraz w miejscach pozwalaj� cych na sprawn�  
organizacj�  � wicze� . 

d) Na zaj� cia nale� y zapewni�  podstawowe urz� dzenia i � rodki dydaktyczne np.: 
rzutnik, telewizor, odtwarzacz video, rzeczywisty sprz� t ratowniczy, foliogramy, 
filmy dydaktyczne. 
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e) Zaj� cia dydaktyczne zaleca si�  organizowa�  w ilo� ci 8 godzin lekcyjnych. 
Kszta
cenie teoretyczne powinno by�  harmonijnie 
� czone z realizacj�  zaj��  
praktycznych. 

f) Realizacja szkolenia mo� e odbywa�  si�  w systemie dziennym lub zaocznym. 
g) Na realizacj�  programu przewidziano: 

- zaj� cia dydaktyczne - teoretyczne 11 godz. 
- zaj� cia dydaktyczne - praktyczne 6 godz. 
- egzamin teoretyczny i praktyczny – 7 godz. 

 
5. Wskazówki metodyczne 

 
a) Realizacja poszczególnych tematów powinna przebiega�  zgodnie  

z wyznaczonymi zagadnieniami.  
b) Zaj� cia praktyczne nale� y prowadzi�  w grupach (4-8 osobowych), stosownie do 

realizowanej tematyki, uwzgl� dniaj� c wskazówki dla poszczególnych tematów. 
c) Zaj� cia powinny by�  prowadzone przy zastosowaniu metod aktywizuj� cych. 

Nale� y umiej� tnie 
� czy�  wiedz�  teoretyczn�  z praktyk�  dzia
a�  ratowniczo  
-ga� niczych. W szerokim zakresie nale� y korzysta�  z technicznych � rodków 
dydaktycznych, a tak� e pobudza�  aktywno��  i samodzielno��  poznawcz�  
stra� aków ratowników OSP. 

d) Czynno� ci dydaktyczne w zakresie przygotowania zaj�� , ich realizacji i kontroli 
stopnia opanowania wiedzy przez stra� aków ratowników OSP, powinny by�  
podporz� dkowane osi� ganiu celów szczegó
owych. 

e) Przed zaj� ciami praktycznymi (� wiczeniami) nale� y zapozna�  uczestników  
z tematyk�  i celem � wicze�  oraz omówi�  ich przebieg. 

f) Nale� y zwróci�  uwag�  na w
a� ciw�  organizacj�  zaj��  praktycznych, w tym na 
zapewnienie niezb� dnego sprz� tu do realizacji za
o� enia. 

g)  Instrukta�  bie�� cy - ma na celu natychmiastowe usuwanie usterek zauwa� onych 
w trakcie � wicze� . 

h) Instrukta�  ko� cowy - ma charakter podsumowania zaj�� . Mo� e on by�  
prowadzony metod�  pogadanki podsumowuj� cej � wiczenie, podczas, której 
instruktor sprawdza stopie�  przyswojenia tematu � wicze�  i omawia pope
nione 
przez � wicz� cych b
� dy, ewentualnie wskazuje prawid
owe wykonanie � wiczenia. 

i) Zaj� cia praktyczne nale� y przeprowadzi� : na przeciwpowodziowych budowlach 
ochronnych oraz na sprz� cie p
ywaj� cym nale�� cym do OSP. 

j) Zaj� cia na zbiornikach wodnych nale� y przeprowadza�  zgodnie  
z zasadami bhp. 

k) W trakcie zaj��  praktycznych nale� y wykorzystywa�  sprz� t i materia
y stosowane 
podczas dzia
a�  ratowniczych. 

l) 	 wiczenia ka� dorazowo nale� y zako� czy�  oczyszczeniem i konserwacj�  
u� ytkowanego sprz� tu, w celu kszta
towania u stra� aków ratowników OSP 
nawyku dba
o� ci o sprz� t i praktycznego zaznajomienia ich z zasadami  
i sposobami konserwacji sprz� tu po� arniczego. 

m) W toku realizacji zaj��  nale� y systematycznie kontrolowa�  stopie�  opanowania 
materia
u, uwzgl� dniaj� c wskazówki zawarte w ramach poszczególnych tematów. 

n) Program szkolenia specjalistycznego stra� aków ratowników OSP obejmuje 
wiadomo� ci i umiej� tno� ci, które powinny by�  systematycznie uaktualniane, 
pog
� biane i rozszerzane przez absolwentów w toku ustawicznego doskonalenia 
umiej� tno� ci, prowadzonego w OSP oraz w formie samokszta
cenia. 
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o) Zagadnienia bezpiecze� stwa i higieny pracy powinny by�  zintegrowane  
z tematyk�  szkolenia. W procesie nauczania nale� y okre� la�  istniej� ce  
i przewidywane zagro� enia oraz wskazywa�  sposoby bezpiecznego wykonywania 
zada� . 

6. Zalecenia dotycz� ce oceniania i wydania za
 wiadczenia. 
 

a) W ocenianiu bie�� cym dopuszcza si�  indywidualizacj�  wynikaj� c�  ze 
specyfiki szkolenia i koncepcji dydaktycznych prowadz� cego.  

b) Podstawowymi metodami kontroli i oceny wyników nauczania powinny by�  
pytania ustne i zadania praktyczne.  

c) Na pierwszych zaj� ciach prowadz� cy przedmiot ma obowi� zek przedstawi�  
uczestnikom kursu: 
· program i zalecan�  literatur� , 
· zasady realizacji programu i zaliczenia szkolenia oraz sposób bie�� cej 

kontroli wyników nauczania. 
d) Po zako� czeniu szkolenia uczestnicy sk
adaj�  egzamin. 
e) Uczestnicy szkolenia, którzy uko� cz�  szkolenie z wynikiem pozytywnym 

otrzymuj�  za� wiadczenie. 
f) Na drugiej stronie za� wiadczenia nale� y poda�  plan szkolenia. 

 
7. Kadra dydaktyczna 

 
Do prowadzenia zaj��  dydaktycznych s�  uprawnieni: 

· stra� acy PSP upowa� nieni przez w
a� ciwego komendanta 
powiatowego/miejskiego 

· specjali� ci o odpowiednim przygotowaniu kierunkowym, 
· funkcyjni Zwi� zku OSP RP posiadaj� cy odpowiednie przygotowanie 

merytoryczne. 
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8. Plan szkolenia 
 

Lp.  Temat T P R 

1. Konstrukcja budowli ochronnych i przyczyny awarii 1 - 1 

2. Dzia
ania ratownicze i zabezpieczaj� ce 2 3 5 

3. Usuwanie skutków powodzi 1 1 2 

4. Sprz� t ratownictwa wodnego  1 - 1 

5. Czynno� ci cz
onka za
ogi 
odzi ratowniczej 1 1 2 

6. Udzielanie pomocy ludziom i zwierz� tom 1 1 2 

7. Lokalizacja i wydobywanie zw
ok 1 - 1 

8. Dzia
ania ratownictwa wodnego na terenach obj� tych powodzi�  1 - 1 

9. Dzia
ania ratownicze na lodzie 2 - 2 

10. Egzamin  2 5 7 

 Razem  13 11 24 

 
T - zaj� cia o charakterze teoretycznym, P - zaj� cia o charakterze praktycznym, R – razem 
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II. TRE � CI I SZCZEGÓ	OWE CELE KSZTA	CENIA 
 
1. Konstrukcja budowli ochronnych i przyczyny awarii – 1T 
Zagadnienia: 
Rodzaje budowli ochronnych. Przyczyny awarii budowli ochronnych. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· rozpozna�  rodzaje budowli ochronnych, 
· wymieni�  rodzaje urz� dze�  hydrotechnicznych i poda�  ich zastosowanie, 
· wymieni�  przyczyny awarii budowli ochronnych. 

 
2. Dzia
ania ratownicze i zabezpieczaj� ce – 2T, 3P 
Zagadnienia: 
Rodzaje uszkodze�  budowli ochronnych. Metody ochrony wa
ów. Ewakuacja. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· patrolowa�  budowle ochronne i rozpoznawa�  miejsca uszkodze� , 
· uszczelnia�  przecieki, 
· podwy� sza�  wa
y, 
· likwidowa�  przebicia hydrauliczne, 
· zastosowa�  metody ochrony wa
ów od strony wodnej, 
· uszczelnia�  � luzy, 
· ewakuowa�  ludno�� , zwierz� ta i mienie z terenów zagro� onych powodzi� . 

 
3. Usuwanie skutków powodzi – 1T, 1P 
Zagadnienia: 
Zasady odpompowywania wody z zalanych obiektów. Rodzaje zagro� e�  
epidemiologicznych. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· likwidowa�  rozlewiska, 
· stosowa�  zasady odpompowywania wody z zalanych obiektów, 
· scharakteryzowa�  wyst� powanie zagro� e�  epidemiologicznych wyst� puj� cych  

w czasie i po powodzi. 
 
4. Sprz	 t ratownictwa wodnego – 1T 
Zagadnienia: 
Rodzaje i budowa 
odzi ratowniczych, nap� dów, sprz� tu bosma� skiego i ratowniczego. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· wymieni�  rodzaje 
odzi ratowniczych, 
· wymieni�  rodzaje nap� dów motorowych 
odzi ratowniczych oraz dostosowa�  

odpowiedni nap� d do warunków akwenu, 
· wymieni�  rodzaje sprz� tu bosma� skiego i ratowniczego oraz zasady jego u� ycia. 
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5. Czynno
 ci cz
onka za
ogi 
odzi ratowniczej – 1T, 1P 
Zagadnienia: 
Obowi� zki cz
onka za
ogi. Zasady bezpiecze� stwa pracy na akwenach wodnych. Podstawowe 
informacje z hydrologii i hydrografii. Znaki � eglugowe. Zasady poruszania si�  po szlakach 
wodnych. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· wios
owa�  i manewrowa�  
odzi�  przy pomocy jednego lub dwóch wiose
, 
· wymieni�  obowi� zki cz
onka za
ogi w czasie wodowania 
odzi, poruszania si�  po 

akwenie, odbijania od brzegu, dobijania do brzegu, 
· zastosowa�  zasady bezpiecze� stwa w czasie pracy na akwenach wodnych, 
· wykorzysta�  podstawowe informacje z hydrologii i hydrografii niezb� dne w akcjach 

ratowniczych, 
· rozpozna�  znaki � eglugowe, 
· zastosowa�  zasady poruszania si�  po szlakach wodnych. 

 
6. Udzielanie pomocy ludziom i zwierz	 tom – 1T, 1P 
Zagadnienia: 
Zasady bezpiecznego podejmowania z wody ludzi i zwierz� t. Zastosowanie sprz� tu 
ratowniczego i bosma� skiego. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· podj��  z wody osoby ton� ce z zastosowaniem sprz� tu ratowniczego, 
· podj��  osoby z budowli wodnych, obiektów przyrody, zalanych budynków, 
· podj��  z wody zwierz� ta, 
· wykorzysta�  sprz� t ratowniczy i bosma� ski (linki, rzutki, ko
a ratunkowe). 

 
7. Lokalizacja i wydobywanie zw
ok– 1T 
Zagadnienia: 
Techniki lokalizacji i wydobywania zw
ok. Transport zw
ok po powierzchni wody. 
Wspó
praca z organami wymiaru sprawiedliwo� ci. Dezynfekcja sprz� tu ratowniczego. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· dostosowa�  technik�  lokalizacji do warunków akwenu, 
· zlokalizowa�  dost� pnymi metodami zw
oki osób pod wod� , 
· wydoby�  zw
oki spod wody, 
· przetransportowa�  zw
oki po powierzchni wody, 
· wspó
pracowa�  z organami wymiaru sprawiedliwo� ci, 
· zdezynfekowa�  sprz� t ratowniczy. 
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8. Dzia
ania ratownictwa wodnego na terenach obj	 tych powodzi�  - 1T 
Zagadnienia: 
Ewakuacja osób i zwierz� t z terenów obj� tych powodzi� . Znaki umowne. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· przeprowadzi�  ewakuacj�  osób, zwierz� t i mienia z terenów powodziowych, 
· przeprowadzi�  akcj�  humanitarn�  na terenie powodziowym, 
· rozpozna�  osoby potrzebuj� ce pomocy, 
· dostarczy�  zaopatrzenie dla ludzi i zwierz� t, 
· zastosowa�  znaki umowne stosowane na terenie powodziowym. 

 
 
9. Dzia
ania ratownicze na lodzie - 2T 
Zagadnienia: 
Podstawowe zasady dzia
a�  ratowniczych na lodzie. Rodzaje sprz� tu i zabezpiecze�  
wykorzystywanych w czasie dzia
a�  na lodzie. Zasady wydobywania ofiar i sposoby 
zapewnienia komfortu termicznego. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu stra� ak ratownik OSP powinien umie� : 

· bezpiecznie porusza�  si�  po lodzie, 
· wymieni�  rodzaje zabezpiecze�  i umie�  je wykorzysta�  w warunkach rzeczywistych, 
· dobra�  odpowiedni do sytuacji sprz� t ratowniczy, 
· wydoby�  ofiary z przer� bli, 
· zastosowa�  odpowiedni�  metod�  zapewnienia komfortu termicznego. 

 
10. Egzamin – 2T, 5P 
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I. ORGANIZACJA SZKOLENIA 
 
1. Cel szkolenia 

 
Celem szkolenia jest przygotowanie dowódców OSP do dowodzenia zast� pem  
i sekcj�  z umiej� tno� ci�  dokonywania oceny sytuacji i podejmowania decyzji w ró� nych 
dzia
aniach ratowniczych oraz prowadzenia szkole�  doskonal� cych w OSP. 
 

2. Charakterystyka absolwenta 
 
W wyniku realizacji niniejszego programu dowódca OSP powinien umie� : 

· obja� nia�  struktury organizacyjne i zasady dzia
ania OSP, ZOSP RP, KSRG, 
· omawia�  zasady i typy kierowania dzia
aniem ratowniczym, 
· omawia�  uprawnienia i obowi� zki kieruj� cego dzia
aniem ratowniczym, 
· omawia�  zasady i sposoby przejmowania kierowania dzia
aniem ratowniczym, 
· formu
owa�  i wydawa�  rozkazy, 
· przeprowadza�  rozpoznanie, prawid
owo ocenia�  sytuacj�  i ilo��  potrzebnych si
  

i � rodków, 
· kierowa�  dzia
aniami ratowniczymi w wybranych obiektach, 
· kierowa�  dzia
aniami w trakcie wyst� pienia innych miejscowych zagro� e� , 
· wspó
dzia
a�  z innymi s
u� bami ratowniczymi, 
· prowadzi�  korespondencj�  i przekazywa�  meldunki, 
· organizowa�  i prowadzi�  szkolenie, 
· sporz� dza�  dokumentacj�  z przebiegu dzia
a�  ratowniczych. 

 
Wymagania szczegó
owe okre� lone zosta
y w ramach poszczególnych tematów szkolenia. 
 

3. Warunki przyj 	 cia na szkolenie 
 

a) za� wiadczenie uko� czenia szkolenia stra� aków ratowników OSP cz���  II lub 
spe
nienie równorz� dnych wymaga� , 

b) za� wiadczenie uko� czenia kursu ratownictwa technicznego stra� aków 
ratowników OSP, 

c) � wiadectwo uko� czenia co najmniej zasadniczej szko
y zawodowej, 
d) co najmniej 3-letni sta�  stra� aka ratownika OSP, 
e) skierowanie na szkolenie od zarz� du OSP potwierdzone przez w
a� ciwy organ 

gminy, 
f) za� wiadczenie lekarskie stwierdzaj� ce mo� liwo��  udzia
u w dzia
aniach 

ratowniczych, 
g) ubezpieczenie od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków. 

 
4. Organizacja procesu dydaktycznego 

 
a) Podstaw�  organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego jest program 

szkolenia dowódców OSP. 
b) Organizatorem szkolenia jest komenda wojewódzka Pa� stwowej Stra� y Po� arnej. 
c) Podstawow�  form�  szkolenia jest lekcja trwaj� ca 45 minut. Lekcje powinny 

odbywa�  si�  w salach przystosowanych do prowadzenia zaj��  teoretycznych 
(odpowiadaj� cych warunkom higieny szkolnej, odpowiednio wyposa� onych  
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w techniczne � rodki dydaktyczne) oraz w miejscach pozwalaj� cych na sprawn�  
organizacj�  � wicze� . 

d) Na zaj� cia nale� y zapewni�  odpowiednie urz� dzenia i � rodki dydaktyczne np.: 
rzutnik, telewizor, odtwarzacz video, rzeczywisty sprz� t ratowniczo - ga� niczy, 
foliogramy, filmy dydaktyczne. 

e) Zaj� cia dydaktyczne zaleca si�  organizowa�  w ilo� ci 8 godzin lekcyjnych. 
Kszta
cenie teoretyczne powinno by�  harmonijnie 
� czone z realizacj�  zaj��  
praktycznych. 

f) Realizacja szkolenia mo� e odbywa�  si�  w systemie dziennym lub zaocznym. 
g) Na realizacj�  programu przewidziano: 

- zaj� cia dydaktyczne - teoretyczne 18 godz. 
- zaj� cia dydaktyczne - praktyczne 7 godz. 
- egzamin teoretyczny i praktyczny – 7 godz. 

 
5. Wskazówki metodyczne 

 
a) Realizacja poszczególnych tematów powinna przebiega�  zgodnie  

z wyznaczonymi zagadnieniami. 
b) Zaj� cia praktyczne nale� y prowadzi�  w grupach (4-8 osobowych), stosownie do 

realizowanej tematyki, uwzgl� dniaj� c wskazówki dla poszczególnych tematów. 
c) Zaj� cia powinny by�  prowadzone przy zastosowaniu metod aktywizuj� cych. 

Nale� y umiej� tnie 
� czy�  wiedz�  teoretyczn�  z praktyk�  dzia
a�  ratowniczo -
ga� niczych. W szerokim zakresie nale� y korzysta�  z technicznych � rodków 
dydaktycznych, a tak� e pobudza�  aktywno��  i samodzielno��  poznawcz�  
dowódców OSP. 

d) Czynno� ci dydaktyczne w zakresie przygotowania zaj�� , ich realizacji i kontroli 
stopnia opanowania wiedzy przez dowódców OSP, powinny by�  
podporz� dkowane osi� ganiu celów szczegó
owych. 

e) Przed zaj� ciami praktycznymi (� wiczeniami) nale� y zapozna�  uczestników 
z tematyk�  i celem � wicze�  oraz omówi�  ich przebieg. 

f) Nale� y zwróci�  uwag�  na w
a� ciw�  organizacj�  zaj��  praktycznych,  
w tym na zapewnienie niezb� dnego sprz� tu do realizacji za
o� enia. 

g) Instrukta�  bie�� cy - ma na celu natychmiastowe usuwanie usterek zauwa� onych  
w trakcie � wicze� . 

h) Instrukta�  ko� cowy - ma charakter podsumowania zaj�� . Mo� e on by�  
prowadzony metod�  pogadanki podsumowuj� cej � wiczenie, podczas, której 
instruktor sprawdza stopie�  przyswojenia tematu � wicze�  i omawia pope
nione 
przez � wicz� cych b
� dy, ewentualnie wskazuje prawid
owe wykonanie � wiczenia. 

i) W toku realizacji zaj��  nale� y systematycznie kontrolowa�  stopie�  opanowania 
materia
u, uwzgl� dniaj� c wskazówki zawarte w ramach poszczególnych tematów. 

j) Program szkolenia dowódców OSP obejmuje wiadomo� ci i umiej� tno� ci, które 
powinny by�  systematycznie uaktualniane, pog
� biane i rozszerzane przez 
absolwentów w toku ustawicznego doskonalenia umiej� tno� ci, prowadzonego  
w OSP oraz w formie samokszta
cenia. 

k) Zagadnienia bezpiecze� stwa i higieny pracy powinny by�  zintegrowane  
z tematyk�  szkolenia. W procesie nauczania nale� y okre� la�  istniej� ce  
i przewidywane zagro� enia oraz wskazywa�  sposoby bezpiecznego wykonywania 
zada� . 
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6. Zalecenia dotycz� ce oceniania i wydania za
 wiadczenia 
 

a) W ocenianiu bie�� cym dopuszcza si�  indywidualizacj�  wynikaj� c�  ze specyfiki 
szkolenia i koncepcji dydaktycznych prowadz� cego.  

b) Podstawowymi metodami kontroli i oceny wyników nauczania powinny by�  
pytania ustne, testy i zadania praktyczne.  

c) Na pierwszych zaj� ciach prowadz� cy przedmiot ma obowi� zek przedstawi�  
uczestnikom kursu: 

· program i zalecan�  literatur� , 
· zasady realizacji programu i zaliczenia przedmiotu, sposób bie�� cej kontroli 

wyników nauczania oraz tryb i termin zalicze�  i egzaminów. 
d) Dowódcy OSP sk
adaj�  egzamin przed komisj�  zewn� trzn�  powo
ana przez 

komendanta wojewódzkiego PSP  
e) Uczestnicy szkolenia, którzy uko� cz�  szkolenie z wynikiem pozytywnym 

otrzymuj�  za� wiadczenie. 
f) Na drugiej stronie za� wiadczenia nale� y poda�  plan szkolenia. 

 
7. Kadra dydaktyczna 

 
Do prowadzenia zaj��  dydaktycznych uprawnieni s� : 

· stra� acy PSP upowa� nieni przez w
a� ciwego komendanta wojewódzkiego PSP, 
· specjali� ci o odpowiednim przygotowaniu kierunkowym, 
· funkcyjni Zwi� zku OSP RP posiadaj� cy odpowiednie przygotowanie 

merytoryczne. 
 



8. Plan szkolenia 
 
L.p.  Temat T P R 

1. Organizacja ochrony przeciwpo� arowej  2 - 2 

2. Obowi� zki dowódcy w � wietle przepisów BHP 4 - 4 

3. Kierowanie dzia
aniami ga� niczymi 2 1 3 

4. Dzia
ania ga� nicze 3 2 5 

5. Dzia
ania ratownictwa na drodze 2 2 4 

6. Organizacja 
� czno� ci dowodzenia i wspó
dzia
ania 1 1 2 

7. Organizacja szkole�  doskonal� cych w OSP 1 - 1 

8. Sporz� dzanie dokumentacji z dzia
a�  ratowniczych 1 1 2 

9. Organizacja i funkcjonowanie Jednostek Operacyjno 
Technicznych OSP (JOT OSP) 

2 - 2 

10 Egzamin 2 5 7 

 Razem 20 12 32 

 
 
T - zaj� cia o charakterze teoretycznym, P - zaj� cia o charakterze praktycznym, R – razem 
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II. TRE � CI I SZCZEGÓ	OWE CELE KSZTA	CENIA 
 
 
1. Organizacja ochrony przeciwpo� arowej – 2T 
Zagadnienia: 
Podstawowe akty prawne. Struktura i organizacja KSRG. Zasady organizacji odwodów. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu dowódca OSP powinien umie� : 

· wymieni�  i stosowa�  podstawowe akty prawne z zakresu ochrony ppo� ., 
· wymieni�  jednostki ochrony przeciwpo� arowej, 
· wyja� ni�  struktury organizacyjne i zasady dzia
ania KSRG, 
· wyja� ni�  zasady organizacji odwodów. 

 
2. Obowi� zki dowódcy w 
 wietle przepisów BHP – 4 T 
 
Realizacja tre� ci tematów BHP odbywa si�  zgodnie z ramowym programem szkolenia 
okresowego pracodawców i innych osób kieruj� cych pracownikami. 
 
Zagadnienia: 
Kszta
towanie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. Ochrona przed zagro� eniami 
zwi� zanymi z wykonywan�  prac� . Egzekwowanie stosowania przepisów i zasad BHP  
w trakcie � wicze�  i akcji ratowniczo – ga� niczych.  
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu dowódca OSP powinien umie� : 

· pos
ugiwa�  si�  regulacjami prawnymi z zakresu prawa pracy, 
· identyfikowa�  i analizowa�  zagro� enia czynnikami szkodliwymi, uci�� liwymi  

i niebezpiecznymi dla zdrowia, 
· analizowa�  przyczyny wypadków przy pracy, 
· organizowa�  w sposób bezpieczny prac�  w trakcie � wicze�  i akcji ratowniczo  

– ga� niczych, 
· kontrolowa�  prac�  stra� aków ratowników OSP w zakresie bezpiecznego 

wykonywania zada� . 
 
3. Kierowanie dzia
aniami ga
 niczymi – 2T, 1P 
Zagadnienia: 
Kierowanie dzia
aniem ratowniczym. Ogólne zasady i typy kierowania. Obowi� zki  
i uprawnienia kieruj� cego dzia
aniem ratowniczym. Prowadzenie dzia
a�  pomocniczych. 
Wspó
dzia
anie z innymi podmiotami ratowniczymi. Zasady przejmowania kierowania 
dzia
aniem ratowniczym. Stan wy� szej konieczno� ci. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu dowódca OSP powinien umie� : 

· omówi�  zasady i typy kierowania dzia
aniem ratowniczym, 
· wymieni�  i omówi�  uprawnienia i obowi� zki kieruj� cego dzia
aniem ratowniczym, 
· omówi�  zasady i sposoby przejmowania kierowania dzia
aniem ratowniczym, 
· formu
owa�  i wydawa�  rozkazy, 
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· wyja� ni�  wyst� powanie stanów wy� szej konieczno� ci i niebezpiecze� stwa z tym 
zwi� zane, 

· ustali�  prawdopodobn�  przyczyn�  powstania zdarzenia oraz wysoko��  strat, 
· kierowa�  dzia
aniami ratowniczymi. 

 
4. Dzia
ania ga
 nicze – 3T, 2P 
Zagadnienia: 
Rozpoznanie i ocena sytuacji po� arowej. Podstawowe rodzaje dzia
a�  taktycznych. 
Kierowanie dzia
aniami ga� niczymi z uwzgl� dnieniem specyfiki obiektów i terenów. 
Organizacja zaopatrzenia wodnego. 
 
Cele szczegó
owe:  
W wyniku realizacji tematu dowódca OSP powinien umie� : 

· przeprowadzi�  rozpoznanie, prawid
owo oceni�  sytuacj�  i ilo��  potrzebnych si
  
i � rodków, 

· stosowa�  podstawowe elementy taktyki, 
· kierowa�  dzia
aniami ga� niczymi w ka� dym typie obiektów, 
· zorganizowa�  zaopatrzenie wodne, 
· stosowa�  zasady bezpiecze� stwa w czasie akcji. 

 
5. Dzia
ania ratownictwa na drodze – 2T, 2P 
Zagadnienia: 
Organizacja akcji ratowniczej na miejscu wypadku. Rozpoznanie i zabezpieczenie miejsca 
zdarzenia. Dzia
ania ratownicze z udzia
em samochodów. Rodzaje zagro� e� . Zasady 
bezpiecznego prowadzenia dzia
a�  ratowniczych. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu dowódca OSP powinien umie� : 

· wymieni�  i omówi�  etapy akcji ratownictwa drogowego, 
· przeprowadzi�  rozpoznanie, zabezpieczy�  miejsce zdarzenia i z
o� y�  meldunek  

z sytuacji, 
· wspó
dzia
a�  z innymi s
u� bami ratowniczymi,  
· kierowa�  dzia
aniami ratowniczymi oraz wydobywaniem ofiar wypadku, 
· rozpozna�  zagro� enia w czasie zdarze�  ratownictwa drogowego, 
· zlikwidowa�  skutki zdarzenia i zako� czy�  dzia
ania. 

 
6. Organizacja 
� czno
 ci dowodzenia i wspó
dzia
ania – 1T, 1P 
Zagadnienia: 
Rodzaje 
� czno� ci. Organizacja 
� czno� ci dowodzenia. Schematy 
� czno� ci. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu dowódca OSP powinien umie� : 

· wyja� ni�  rodzaje 
� czno� ci na terenie akcji: alarmowania, wspó
dzia
ania, 
dowodzenia, 

· wykorzysta�  techniczne � rodki 
� czno� ci dla zorganizowania 
� czno� ci dowodzenia, 
· sporz� dzi�  prawid
owo schemat 
� czno� ci, 
· prowadzi�  korespondencj�  i przekazywa�  meldunki. 
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7. Organizacja szkolenia i doskonalenia w OSP - 1T 
Zagadnienia: 
Cele szkolenia. Rodzaje pomocy dydaktycznych. Organizacja procesu szkolenia. 
Dokumentacja procesu szkolenia. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu dowódca OSP powinien umie� : 

· okre� la�  cele szkole� , 
· wymieni�  i zorganizowa�  pomoce dydaktyczne do przeprowadzenia szkolenia, 
· zorganizowa�  szkolenie, 
· sporz� dzi�  dokumentacj�  z odbytych szkole� . 

 
8. Sporz� dzanie dokumentacji z dzia
a�  ratowniczych – 1T, 1P 
Zagadnienia: 
Dokumentacja z akcji ratowniczej i zasady jej wype
niania. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu dowódca OSP powinien umie� : 

· zebra�  potrzebne informacje do sporz� dzenia dokumentacji, 
· sporz� dzi�  dokumentacj�  przebiegu dzia
a�  ratowniczo-ga� niczych, 
· zastosowa�  znaki umowne w taktyce dzia
a�  ratowniczych. 

 
9. Organizacja i funkcjonowanie Jednostek Operacyjno – Technicznych OSP (JOT 

OSP) – 2T 
Zagadnienia: 
Jednostki Operacyjno – Techniczne OSP. Zasady powo
ywania, kategorie, wymogi 
organizacyjno - techniczne, regulamin organizacyjny. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu dowódca OSP powinien umie� : 

· wskaza�  zasady powo
ywania i funkcjonowania JOT OSP, 
· scharakteryzowa�  kategorie JOT OSP i zakresy ich dzia
a�  ratowniczych, 
· wymieni�  wymogi organizacyjno – techniczne okre� laj� ce normatywy osobowe  

i sprz� towe JOT OSP, 
· wymieni�  elementy wzorcowego regulaminu organizacyjnego JOT OSP 

 
10. Egzamin - 2T, 5P 
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I. ORGANIZACJA SZKOLENIA 
 
 

1. Cel szkolenia 
 

Celem szkolenia jest przygotowanie dowódców OSP do pe
nienia funkcji naczelnika 
Ochotniczej Stra� y Po� arnej. 
 

2. Charakterystyka absolwenta 
 
W wyniku realizacji niniejszego programu naczelnik OSP powinien umie� : 

· wymienia�  zadania gminy w zakresie ochrony przeciwpo� arowej (w
asne i zlecone), 
· nawi� zywa�  wspó
prac�  z jednostkami PSP, 
· prowadzi�  dokumentacj�  dotycz� c�  dzia
a�  operacyjnych OSP, 
· dokumentowa�  dzia
alno��  szkoleniow�  OSP, 
· zapewnia�  warunki do bezpiecznej eksploatacji sprz� tu, 
· przeprowadza�  uroczysto� ci zgodnie z ceremonia
em po� arniczym OSP, 
· przygotowywa�  dru� yny do udzia
u w zawodach sportowo-po� arniczych. 

 
Wymagania szczegó
owe okre� lone zosta
y w ramach poszczególnych tematów szkolenia. 
 

3. Warunki przyj 	 cia na szkolenie 
 

a) za� wiadczenie uko� czenia szkolenia dowódców OSP,  
b) skierowanie na szkolenie od zarz� du OSP, potwierdzone przez w
a� ciwy organ 

gminy, 
c) za� wiadczenie lekarskie stwierdzaj� ce mo� liwo��  udzia
u w dzia
aniach 

ratowniczych, 
d) ubezpieczenie od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków, 
e) wykszta
cenie co najmniej � rednie. 

 
4. Organizacja procesu dydaktycznego 

 
a) Podstaw�  organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego jest program 

szkolenia naczelników OSP. 
b) Organizatorem szkolenia jest komenda wojewódzka Pa� stwowej Stra� y Po� arnej. 
c) Podstawow�  form�  szkolenia jest lekcja trwaj� ca 45 minut. Lekcje powinny 

odbywa�  si�  w salach przystosowanych do prowadzenia zaj��  teoretycznych 
(odpowiadaj� cych warunkom higieny szkolnej, odpowiednio wyposa� onych  
w techniczne � rodki dydaktyczne) oraz w miejscach pozwalaj� cych na sprawn�  
organizacj�  � wicze� . 

d) Na zaj� cia nale� y zapewni�  odpowiednie urz� dzenia i � rodki dydaktyczne np.: 
rzutnik, telewizor, odtwarzacz video, rzeczywisty sprz� t ratowniczo - ga� niczy, 
foliogramy, filmy dydaktyczne. 

e) Zaj� cia dydaktyczne zaleca si�  organizowa�  w ilo� ci 8 godzin lekcyjnych. 
Kszta
cenie teoretyczne powinno by�  harmonijnie 
� czone z realizacj�  zaj��  
praktycznych. 

f) Realizacja szkolenia mo� e odbywa�  si�  w systemie dziennym lub zaocznym. 
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g) Na realizacj�  programu przewidziano: 
- zaj� cia dydaktyczne - teoretyczne 8 godz. 
- zaj� cia dydaktyczne - praktyczne 8 godz. 
- egzamin teoretyczny – 2 godz. 

 
5. Wskazówki metodyczne 

 
a) Realizacja poszczególnych tematów powinna przebiega�  zgodnie  

z wyznaczonymi zagadnieniami.  
b) Zaj� cia praktyczne nale� y prowadzi�  w grupach (4-8 osobowych), stosownie do 

realizowanej tematyki, uwzgl� dniaj� c wskazówki dla poszczególnych tematów. 
c) Zaj� cia powinny by�  prowadzone przy zastosowaniu metod aktywizuj� cych. 

Nale� y umiej� tnie 
� czy�  wiedz�  teoretyczn�  z praktyk�  dzia
a�  ratowniczo -
ga� niczych. W szerokim zakresie nale� y korzysta�  z technicznych � rodków 
dydaktycznych, a tak� e pobudza�  aktywno��  i samodzielno��  poznawcz�  
dowódców OSP. 

d) Czynno� ci dydaktyczne w zakresie przygotowania zaj�� , ich realizacji i kontroli 
stopnia opanowania wiedzy przez dowódców OSP, powinny by�  
podporz� dkowane osi� ganiu celów szczegó
owych. 

e) Przed zaj� ciami praktycznymi (� wiczeniami) nale� y zapozna�  uczestników  
z tematyk�  i celem � wicze�  oraz omówi�  ich przebieg. 

f) Nale� y zwróci�  uwag�  na w
a� ciw�  organizacj�  zaj��  praktycznych,  
w tym na zapewnienie niezb� dnego sprz� tu do realizacji za
o� enia.  

g) Instrukta�  bie�� cy - ma na celu natychmiastowe usuwanie usterek zauwa� onych  
w trakcie � wicze� . 

h) Instrukta�  ko� cowy - ma charakter podsumowania zaj�� . Mo� e on by�  
prowadzony metod�  pogadanki podsumowuj� cej � wiczenie, podczas, której 
instruktor sprawdza stopie�  przyswojenia tematu � wicze�  i omawia pope
nione 
przez � wicz� cych b
� dy, ewentualnie wskazuje prawid
owe wykonanie � wiczenia. 

i) W toku realizacji zaj��  nale� y systematycznie kontrolowa�  stopie�  opanowania 
materia
u, uwzgl� dniaj� c wskazówki zawarte w ramach poszczególnych tematów. 

j) Program szkolenia naczelników OSP obejmuje wiadomo� ci i umiej� tno� ci, które 
powinny by�  przez absolwentów systematycznie uaktualniane, pog
� biane  
i rozszerzane w toku ustawicznego doskonalenia umiej� tno� ci, prowadzonego  
w OSP oraz w formie samokszta
cenia. 

k) Zagadnienia bezpiecze� stwa i higieny pracy powinny by�  zintegrowane  
z tematyk�  szkolenia. W procesie nauczania nale� y okre� la�  istniej� ce  
i przewidywane zagro� enia oraz wskazywa�  sposoby bezpiecznego wykonywania 
zada� . 

 
6. Zalecenia dotycz� ce oceniania egzaminu i wydania za
 wiadczenia 

 
a) W ocenianiu bie�� cym dopuszcza si�  indywidualizacj�  wynikaj� c�  ze specyfiki 

szkolenia i indywidualnych koncepcji dydaktycznych prowadz� cego. 
b) Podstawowymi metodami kontroli i oceny wyników nauczania powinny by�  

pytania ustne, testy. 
c) Na pierwszych zaj� ciach prowadz� cy przedmiot ma obowi� zek przedstawi�  

uczestnikom kursu: 
· program i zalecan�  literatur� , 
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· zasady realizacji programu i zaliczenia przedmiotu, sposób bie�� cej kontroli 
wyników nauczania oraz tryb i termin zalicze�  i egzaminów. 

d) Po zako� czeniu szkolenia s
uchacze sk
adaj�  egzamin przed komisj�  zewn� trzn�  
powo
ana przez komendanta wojewódzkiego PSP. 

e) Uczestnicy szkolenia, którzy uko� cz�  szkolenie z wynikiem pozytywnym 
otrzymuj�  za� wiadczenie. 

f) Na drugiej stronie za� wiadczenia nale� y poda�  plan szkolenia. 
 

7. Kadra dydaktyczna 
 
Do prowadzenia zaj��  dydaktycznych uprawnieni s� : 

· stra� acy PSP upowa� nieni przez w
a� ciwego komendanta wojewódzkiego 
PSP, 

· specjali� ci o odpowiednim przygotowaniu kierunkowym, 
· funkcyjni Zwi� zku OSP RP posiadaj� cy odpowiednie przygotowanie 

merytoryczne. 
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8. Plan szkolenia 
 

Lp. Temat T P R 

1. Obowi� zki, uprawnienia i odpowiedzialno��  naczelnika OSP 2 - 2 

2. Wspó
dzia
anie OSP z organami samorz� du terytorialnego  
i jednostkami PSP 

1 - 1 

3. Wybrane zagadnienia operacyjne 4 2 6 

4. Ceremonia
 po� arniczy 2 - 2 

5. Organizacja szkole� , � wicze�  oraz zawodów sportowo – 
po� arniczych OSP i MDP 

2 6 8 

6. Zaplecze logistyczne w OSP 1 - 1 

7. Propaganda z zakresu ochrony przeciwpo� arowej 1 - 1 

8. Egzamin 2 - 2 

 Razem 15 8 23 

 
T - zaj� cia o charakterze teoretycznym, P - zaj� cia o charakterze praktycznym, R – razem 
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II. TRE � CI I SZCZEGÓ	OWE CELE KSZTA	CENIA  
 

1. Obowi� zki, uprawnienia i odpowiedzialno
�  naczelnika OSP – 2T 

Zagadnienia: 
Podstawowe za
o� enia Statutu Ochotniczej Stra� y Po� arnej. Zadania naczelnika OSP 
wynikaj� ce z aktów prawnych. 

 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu naczelnik OSP powinien umie� : 

· okre� li �  podstawy prawne funkcjonowania OSP, 
· wymieni�  zadania Zwi� zku i formy ich realizacji, 
· wymieni�  zadania cz
onków OSP, 
· wymieni�  zadania w
adz OSP, 
· wymieni�  obowi� zki i uprawnienia naczelnika OSP. 

 
2. Wspó
dzia
anie OSP z organami administracji publicznej i jednostkami PSP – 1T 
Zagadnienia: 
Organy samorz� du terytorialnego i ich zadania w zakresie ochrony przeciwpo� arowej. 
Podstawowe zasady dysponowania OSP i utrzymywania gotowo� ci bojowej. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu naczelnik OSP powinien umie� : 

· okre� li �  istot�  samorz� du terytorialnego, 
· dokona�  podzia
u organów administracji publicznej, 
· wymieni�  zadania gminy w zakresie ochrony ppo� . (w
asne i zlecone), 
· scharakteryzowa�  formy wspó
dzia
ania OSP z organami gminy, 
· nawi� zywa�  wspó
prac�  z jednostkami PSP. 
 

3. Wybrane zagadnienia operacyjne – 4T, 2P 
Zagadnienia: 
Dokumentacja operacyjna. Nadzór nad sprawno� ci�  sprz� tu. Dokumentacja sprz� tu. 
Dokumentacja osobowa stra� aków ratowników OSP. Przygotowanie operacyjne JOT OSP. 
Zasady funkcjonowania odwodów operacyjnych. Zasady inspekcji gotowo� ci bojowej. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu naczelnik OSP powinien umie� : 

· prowadzi�  dokumentacj�  dotycz� c�  dzia
a�  operacyjnych OSP, 
· ewidencjonowa�  czas pracy ratowników OSP prowadz� cych dzia
ania operacyjne  

i szkolenie, 
· zapewni�  warunki do bezpiecznej eksploatacji sprz� tu, 
· zapewni�  gotowo��  bojow�  jednostki, 
· scharakteryzowa�  funkcjonowanie odwodów operacyjnych, 
· wspó
dzia
a�  w ramach dzia
a�  odwodów operacyjnych. 

 
4. Ceremonia
 po� arniczy – 2T 
Zagadnienia: 
Zasady umundurowania. Charakterystyka miejsca uroczysto� ci. Zasady organizacji 
uroczysto� ci. 
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Cele szczegó
owe: 

W wyniku realizacji tematu naczelnik OSP powinien umie� : 
· scharakteryzowa�  podstawowe poj� cia u� ywane w ceremoniale po� arniczym, 
· opisa�  podstawowe elementy uroczystego apelu i zbiórki, 
· przeprowadzi�  uroczysto� ci zgodnie z ceremonia
em po� arniczym OSP, 
· przeprowadzi�  uroczysto� ci z udzia
em OSP nie obj� te ceremonia
em. 

 
5. Organizacja szkole� , � wicze�  oraz zawodów sportowo – po� arniczych OSP i MDP  

– 2T, 6P 
Zagadnienia: 
Zasady organizacji procesu szkolenia i � wicze� . Regulaminy zawodów sportowo  
– po� arniczych OSP i MDP. Przygotowanie dru� yn do zawodów. 
 
Cele szczegó
owe: 

W wyniku realizacji tematu naczelnik OSP powinien umie� : 
· okre� li �  cele szkolenia i � wiczenia, 
· wymieni�  i zapewni�  pomoce dydaktyczne do przeprowadzenia szkolenia i � wiczenia, 
· dokumentowa�  dzia
alno��  szkoleniow�  OSP, 
· zorganizowa�  doskonalenie dla stra� aków ratowników OSP, 
· nadzorowa�  przeprowadzanie szkole�  i � wicze� , 
· zastosowa�  w praktyce tre��  regulaminu zawodów sportowo-po� arniczych dla 

ochotniczych stra� y po� arnych (podzia
 na grupy, konkurencje, wymagany sprz� t, 
punktacja), 

· sprecyzowa�  zasady organizowania i sposób przeprowadzania zawodów, 
· zorganizowa�  wyznaczanie torów i ustawianie przeszkód, 
· przygotowa�  wymagan�  dokumentacj�  do zawodów, 
· stosowa�  zasady bhp w zawodach sportowo-po� arniczych. 

 
6. Zaplecze logistyczne w OSP – 1T 
 
Zagadnienia: 
Zasady organizacji zaplecza logistycznego w OSP. Przygotowanie terenów do � wicze� . 
 
Cele szczegó
owe: 

W wyniku realizacji tematu naczelnik OSP powinien umie� : 
· omówi�  co nale� y do zaplecza logistycznego w stra� nicy 
· omówi�  organizacj�  zaplecza logistycznego 
· przygotowa�  teren do � wicze�   

 
7. Propaganda z zakresu ochrony przeciwpo� arowej – 1T 
 
Zagadnienia: 
Przyczyny po� arów. Statystyka po� arów i miejscowych zagro� e� . Elementy prewencji i 
propagandy z zakresu ochrony ppo� . 
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Cele szczegó
owe: 

W wyniku realizacji tematu naczelnik OSP powinien umie� : 
 

· wymieni�  i omówi�  najcz� stsze przyczyny po� arów i miejscowych zagro� e�  
· omówi�  elementy prewencji i propagandy z zakresu ochrony ppo� . 

 
8. Egzamin - 2T 
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I. ORGANIZACJA SZKOLENIA.  
 
 
1. Cel szkolenia. 

 
Celem szkolenia jest przygotowanie komendanta gminnego ZOSP RP do wykonania zada�   
z zakresu ochrony przeciwpo� arowej, ochrony ludno� ci oraz zarz� dzania kryzysowego 
wynikaj� cych z zakresu dotycz� cego pe
nionej funkcji. 
 
 

2. Charakterystyka absolwenta.  
 

W wyniku realizacji niniejszego programu komendant gminny ZOSP RP powinien umie� : 
 

· przedstawia�   informacje i ocen�  dotycz� c�  przygotowania i udzia
u OSP  
w dzia
aniach terenu gminy w dzia
aniach ratowniczych, 

· wspó
dzia
a�  w organizacji gminnych zawodów po� arniczych OSP i MDP, 
· podejmowa�  dzia
ania na rzecz powo
ania w OSP jednostek operacyjno-

technicznych (JOT) oraz w
� czania OSP do KSR-G 
· udziela�  pomocy naczelnikom OSP w zakresie szkolenia stra� aków 

ratowników OSP oraz organizowania � wicze�  i pokazów, 
· przedstawia�  ocen�  i wnioski oraz prowadzi�  nadzór w zakresie szkole�   

i przestrzegania przepisów BHP, aktualizacji bada�  lekarskich oraz 
ubezpieczenia stra� aków ratowników OSP 

· oddzia
ywa�  na OSP w zakresie przestrzegania regulaminów,  
· przygotowywa�  dane dotycz� ce si
 i � rodków JOT OSP z terenu gminy na 

potrzeby powiatowego planu ratowniczego 
· wspó
pracowa�  z gminnym zespo
em reagowania 
· wspó
pracowa�  z komend�  powiatow� /miejsk�  PSP w zakresie szkolenia, 

prowadzenia � wicze� , zawodów, przegl� dów i inspekcji OSP, 
· nadzorowa�  utrzymanie gotowo� ci bojowej JOT OSP, 
· kierowa�  dzia
aniami ratowniczymi, 
· okre� la�  potrzeby finansowe OSP z terenu gminy 

 
 

3. Warunki przyj 	 cia na szkolenie  
 

a) skierowanie na szkolenie przez w
a� ciwy organ gminy, 
b) ubezpieczenie od nast� pstw nieszcz�� liwych wypadków, 
c) wiek od 25 do 55 lat, 
d) wykszta
cenie minimum � rednie (w uzasadnionych warunkach zasadnicze) 
e) obowi� zkowa przynale� no��  do ochotniczej stra� y po� arnej z cz
onkostwem 

czynnym, 
f) aktualne badania lekarskie dopuszczaj� ce do udzia
u w dzia
aniach ratowniczych 
g) za� wiadczenie uko� czenia szkolenia dowódców OSP. 
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4. Organizacja procesu dydaktycznego 
 

a) Podstaw�  organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego jest program 
szkolenia komendantów gminnych ZOSP RP. 

b) Organizatorem szkolenia jest komenda wojewódzka Pa� stwowej Stra� y Po� arnej. 
Dopuszcza si�  realizacje cz�� ci zaj��  w OSP wyznaczonej przez organizatora 
szkolenia. 

c) Podstawow�  form�  szkolenia jest lekcja trwaj� ca 45 minut. Lekcje powinny 
odbywa�  si�  w salach przystosowanych do prowadzenia zaj��  teoretycznych 
(odpowiadaj� cych warunkom higieny szkolnej, odpowiednio wyposa� onych  
w techniczne � rodki dydaktyczne) oraz w miejscach pozwalaj� cych na sprawn�  
organizacj�  � wicze� . 

d) Na zaj� cia nale� y zapewni�  odpowiednie urz� dzenia i � rodki dydaktyczne np.: 
rzutnik, telewizor, odtwarzacz video, sprz� t ratowniczo - ga� niczy, foliogramy, 
filmy dydaktyczne. 

e) Zaj� cia dydaktyczne zaleca si�  organizowa�  w ilo� ci nie wi� kszej ni�  8 godzin 
lekcyjnych. Kszta
cenie teoretyczne powinno by�  harmonijnie 
� czone z realizacj�  
zaj��  praktycznych. 

f) Realizacja szkolenia mo� e odbywa�  si�  w systemie dziennym lub zaocznym. 
g) Na realizacj�  programu przewidziano: 

- zaj� cia dydaktyczne - teoretyczne 18 godz. 
- zaj� cia dydaktyczne - praktyczne 9 godz. 
- egzamin teoretyczny – 1 godz. 

 
5. Wskazówki metodyczne 

 
a) Realizacja poszczególnych tematów powinna przebiega�  zgodnie  

z wyznaczonymi zagadnieniami.  
b) Zaj� cia praktyczne nale� y prowadzi�  w grupach (4-8 osobowych), stosownie do 

realizowanej tematyki, uwzgl� dniaj� c wskazówki dla poszczególnych tematów. 
c) Zaj� cia powinny by�  prowadzone przy zastosowaniu metod aktywizuj� cych. 

Nale� y umiej� tnie 
� czy�  wiedz�  teoretyczn�  z praktyk�  dzia
a�  ratowniczo -
ga� niczych. W szerokim zakresie nale� y korzysta�  z technicznych � rodków 
dydaktycznych, a tak� e pobudza�  aktywno��  i samodzielno��  poznawcz�  
uczestników. 

d) Czynno� ci dydaktyczne w zakresie przygotowania zaj�� , ich realizacji, powinny 
by�  podporz� dkowane osi� ganiu celów szczegó
owych. 

e) Przed zaj� ciami praktycznymi (� wiczeniami) nale� y zapozna�  uczestników  
z tematyk�  i celem � wicze�  oraz omówi�  ich przebieg. 

f) Nale� y zwróci�  uwag�  na w
a� ciw�  organizacj�  zaj��  praktycznych,  
w tym na zapewnienie niezb� dnego sprz� tu do realizacji za
o� enia.  

g) W toku realizacji zaj��  nale� y systematycznie kontrolowa�  stopie�  opanowania 
materia
u, uwzgl� dniaj� c wskazówki zawarte w ramach poszczególnych 
tematów. 

h) Program szkolenia komendantów gminnych obejmuje wiadomo� ci  
i umiej� tno� ci, które powinny by�  przez absolwentów systematycznie 
uaktualniane, pog
� biane i rozszerzane w toku ustawicznego doskonalenia 
umiej� tno� ci w formie samokszta
cenia. 
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6. Zalecenia dotycz� ce oceniania egzaminu i wydania za
 wiadczenia 
 

a) Na pierwszych zaj� ciach prowadz� cy przedmiot ma obowi� zek przedstawi�  
uczestnikom kursu zasady realizacji programu i termin egzaminu. 

b) Po zako� czeniu szkolenia s
uchacze sk
adaj�  egzamin przed komisj�  zewn� trzn�  
powo
an�  przez komendanta wojewódzkiego PSP. 

c) Uczestnicy szkolenia, którzy uko� cz�  szkolenie z wynikiem pozytywnym 
otrzymuj�  za� wiadczenie. 

d) Na drugiej stronie za� wiadczenia nale� y poda�  plan szkolenia. 
 

7. Kadra dydaktyczna 
 
Do prowadzenia zaj��  dydaktycznych uprawnieni s� : 

· stra� acy PSP upowa� nieni przez w
a� ciwego komendanta wojewódzkiego 
PSP, 

· specjali� ci o odpowiednim przygotowaniu kierunkowym, 
· funkcyjni Zwi� zku OSP RP posiadaj� cy odpowiednie przygotowanie 

merytoryczne. 
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8. Plan szkolenia 
 

Lp.  Temat T P R 

1.  Podstawowe akty prawne z zakresu ochrony przeciwpo� arowej i 

funkcjonowania OSP. 
3 - 3 

2.  Zadania i kompetencje komendanta gminnego 4 - 4 

3.  Kierowanie dzia
aniami ratowniczymi 2 3 5 

4.  Krajowy System Ratowniczo-Ga� niczego na szczeblu gminy. 2 - 2 

5.  Zarz� dzanie kryzysowe na szczeblu gminy. 2 2 4 

6.  Powiatowe plany ratownicze. 1 1 2 

7.  Organizacja i zadania systemu wykrywania i alarmowania oraz 
system powszechnego ostrzegania na szczeblu lokalnym. 

1 1 2 

8.  Organizacja szkole� , � wicze�  oraz zawodów sportowo – 
po� arniczych OSP i MDP. 

3 2 5 

9.  Egzamin 1 - 1 

  
Razem 19 9 28 

 
T - zaj� cia o charakterze teoretycznym, P - zaj� cia o charakterze praktycznym, R – razem. 
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I. TRE� CI I SZCZEGÓ	OWE CELE KSZTA	CENIA 
 
1. Podstawowe akty prawne z zakresu ochrony przeciwpo� arowej i funkcjonowania 

OSP. - 3T 
Zagadnienia: 
Podstawy prawne. Struktury organizacyjne oraz zasady funkcjonowania ZOSP RP, 
OSP, PSP, KSRG. Podstawowe definicje. Zadania organów administracji 
samorz� dowej z zakresu ochrony ppo� . 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu komendant gminny ZOSP RP powinien umie� : 
- wymieni�  i omówi�  podstawowe akty prawne z zakresu ochrony przeciwpo� arowej 

oraz funkcjonowania OSP, JOT OSP, ZOSP RP.  
- wyja� ni�  struktury organizacyjne, zasady funkcjonowania oraz podstawowe 

definicje PSP, KSR-G, 
- wymieni�  i omówi�  zadania organów administracji samorz� dowej z zakresu 

ochrony ppo� . 
 
2. Zadania i kompetencje komendanta gminnego - 4T 

Zagadnienia: 
Przepisy okre� laj� ce zadania i kompetencje komendanta gminnego. Rola, zadania, 
uprawnienia i obowi� zki komendanta gminnego. Zasady przeprowadzania przegl� dów 
operacyjno – technicznych OSP 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu komendant gminny ZOSP RP powinien umie� : 
- wymieni�  i omówi�  przepisy okre� laj� ce zadania i kompetencje komendanta 

gminnego. 
- wymieni�  i omówi�  zadania, uprawnienia i obowi� zki komendanta gminnego, 
- omówi�  zasady przeprowadzania przegl� dów operacyjno – technicznych OSP. 

 
 

3. Kierowanie dzia
aniami ratowniczymi - 2T, 3P 
 

Obowi� zki i uprawnienia kieruj� cego dzia
aniem ratowniczym. Wspó
dzia
anie z innymi 
podmiotami ratowniczymi.  

 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu komendant gminny ZOSP RP powinien umie� : 

· omówi�  zasady i typy kierowania dzia
aniem ratowniczym, 
· wymieni�  i omówi�  uprawnienia i obowi� zki kieruj� cego dzia
aniem ratowniczym, 
· omówi�  zasady i sposoby przejmowania kierowania dzia
aniem ratowniczym, 

 
 
4. Krajowy System Ratowniczo-Ga
 niczego na szczeblu gminy - 2T 

Zagadnienia: 
Organizacja KSRG na obszarze gminy. Zasady dysponowania si
 i � rodków 
posiadanych przez gmin� .  
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Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu komendant gminny ZOSP RP powinien umie� : 
- opisa�  organizacj�  KSRG na obszarze gminy, 
- omówi�  zasady dysponowania si
 i � rodków posiadanych przez gmin� . 

 
 
5. Zarz� dzanie kryzysowe na szczeblu gminy – 2T, 2P 

Zagadnienia: 
Podstawy prawne. Struktura i zadania organów systemu zarz� dzania kryzysowego na 
obszarze gminy. Procedury post� powania w przypadku wyst� pienia nadzwyczajnych 
zdarze� . Organizacja i zasady dzia
ania centrów zarz� dzania kryzysowego. Zasady 
wspó
pracy z instytucjami pozarz� dowymi w razie wyst� pienia nadzwyczajnego 
zagro� enia 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu komendant gminny ZOSP RP powinien umie� : 
- wyja� ni�  i opisa�  struktur�  i zadania organów systemu zarz� dzania kryzysowego 
- omówi�  post� powanie  w przypadku wyst� pienia nadzwyczajnych zdarze�  
- wyja� ni�  rol�  i zadania centrów zarz� dzania kryzysowego 
- przygotowa�  zestawienie firm i instytucji pomocnych w chwili wyst� pienia 

nadzwyczajnego zagro� enia.  
- zmobilizowa�  niezb� dne si
y i � rodki w sytuacji wyst� pienia nadzwyczajnego 

zagro� enia.  
 
 
6. Powiatowe plany ratownicze – 1T,1P 

Zagadnienia: 
Podstawy prawne wykonania planów ratowniczych. Rola i zadania planu ratowniczego 
Zasady tworzenia planów ratowniczych-rola komendanta gminnego ZOSP RP. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu komendant gminny ZOSP RP powinien umie� : 
- poda�  podstawy prawne tworzenia planów ratowniczych 
- omówi�  rol�  i zadania planu ratowniczego 
- omówi�  zdania komendanta gminnego w zakresie tworzenia planów ratowniczych 

 
7. Organizacja i zadania systemu wykrywania i alarmowania oraz system powszechnego 

ostrzegania na szczeblu lokalnym – 1T,1P 
Zagadnienia: 
Zadania systemu wykrywania i alarmowania. Organizacja systemu alarmowania. 
 
Cele szczegó
owe: 
W wyniku realizacji tematu komendant gminny ZOSP RP powinien umie� : 
- omówi�  zasady funkcjonowania systemu alarmowania  
- opisa�  zadania wykrywania i alarmowania 
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8. Organizacja szkole� , � wicze�  oraz zawodów sportowo – po� arniczych OSP i MDP – 
3T, 2P 

Zagadnienia: 
Zasady organizacji procesu szkolenia i � wicze� . Regulaminy zawodów sportowo  
– po� arniczych OSP i MDP. Przygotowanie dru� yn do zawodów. 
 
Cele szczegó
owe: 

W wyniku realizacji tematu komendant gminny ZOSP RP powinien umie� : 
- okre� li �  cele szkolenia i � wiczenia, 
- omówi�   pomoce dydaktyczne do przeprowadzenia szkolenia i � wiczenia, 
- omówi�  dokumentacj�   dzia
alno� ci szkoleniowej OSP, 
- zorganizowa�  doskonalenie dla stra� aków ratowników OSP, 
- nadzorowa�  przeprowadzanie szkole�  i � wicze� , 
- zastosowa�  w praktyce tre��  regulaminu zawodów sportowo-po� arniczych dla 

ochotniczych stra� y po� arnych, m
odzie� owych dru� yn po� arniczych (podzia
 na 
grupy, konkurencje, wymagany sprz� t, punktacja), 

- sprecyzowa�  zasady organizowania i sposób przeprowadzania zawodów, 
- zorganizowa�  wyznaczanie torów i ustawianie przeszkód, 
- omówi�  wymagan�  dokumentacj�  do zawodów, 
- stosowa�  zasady bhp w zawodach sportowo-po� arniczych. 
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Za
� cznik Nr 5 
awers 

 

 
 
..................................... 

(piecz��  pod
u� na) 

 

 
Z A � W I A D C Z E N I E  

 
 
................................................................................................................................

imi�  (imiona) i nazwisko 

 
 
urodzon..... dnia .................................. .......... r. 
 
w ........................................................... woj. ..................................................................... 
 
uko� czy
..... w okresie od .................................. ......... r. do ................................. ......... r. 
 
szkolenie ........................................................................................................................... 
 
............................................................................................................................................. 
 
wed
ug programu z dnia ......................................... ...........r. 
 
przeprowadzone w .......................................................................................................... 
 
............................................................................................................................................. 
 

z wynikiem: ............................................................................................................... 

 
................................................................., dnia ........................................ .......... r.

(miejscowo�� ) 
 

KOMENDANT 
Nr ....................... 
 
 

...................................... 
(piecz�� , podpis) 

 

 
(*) - niepotrzebne wykre� li�  
Skala ocen - celuj� cy, bardzo dobry, dobry, 
dostateczny, dopuszczaj� cy, niedostateczny. 
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Za
� cznik Nr 5 
rewers 

 

Plan szkolenia  

Lp. Temat Liczba godzin 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



Za
� cznik nr 6 
 

KARTA SZKOLENIA 
 
Imi�  i Nazwisko ................................................................................................................................................................................. 
 
OSP w ................................................................................................................................................................................. 
 
Przyporz� dkowanie terytorialne ............................................................................................................................................................ 

komenda powiatowa/miejska PSP 

 
 

Lp. Nazwa szkolenia Termin przeprowadzenia Podpis 
Naczelnika OSP  Uwagi 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


